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Ozet

Ekonomik iliskilerin her gecen giin daha da karmasik bir hal aldig1
gliniimiiz diinyasinda muhasebe uygulamalar1 ayni zamanda egitim ve
Ogretim boyutu ile de bir¢ok bilimsel ¢alisma ve toplantilarda ele alinan
o6nemli bir konu haline gelmistir. Tamamen kendine 6zgii mantig1 olan
muhasebe dersinin istenilen diizeyde 6gretilebilmesi bash basina
sistematik bir egitim ve Ogretim siireci gerektirmektedir. Siirecin
sonunda; elde edilen ¢iktiy1 degerlendirebilmek i¢in yapilacak d6lgme
degerlendirme teknikleri; sinav, sozlii, 6dev, proje, uygulama, seminer vb
yontemlerden olusur. Bu baglamda cevaplandirilmasi gereken en énemli
soru; “degerlendirme anlaminda en iyi sonucu hangi yéntem verir?”
olacaktir. Bu soru, muhasebe egitimcilerini oldugu kadar egitim
bilimcilerini de ilgilendirir. Elbette ki bu soruya verilecek tek bir net
cevap yoktur. Egitim metot ve silirecinin nasil oldugu, hangi yéntemlerin
nasil kullanildig1 ve uygulandigina bagh olarak élgme ve degerlendirme
yontemi de farkliliklar gosterebilir. Bu calismada “muhasebe egitiminde
6lcme ve degerlendirme” incelenmekte, literatiirde yer alan arastirmalar
1s181inda kuramsal olarak tartisilmaktadir.
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Abstract

Economic relations more and more complicated in today's world,
accounting applications received at the same time at education and
training, has become a major issue discussed in lots of scientific work and
with the size of the meetings. Completely unique logic of accounting
courses that require a systematic education and training process in itself
can be taught at the desired level. At the end of the process; assessment
techniques will be to evaluate the resulting output; exams,oral,
homework, project, application, consisting of seminars or other methods.
In this context, the most important question which must be answered will
be “Which method gives the best result in the terms of evaluaiton?”. This
question concerns not only accounting educators but also pedagogs. Of
course there is not just one answer for this question. It may be differs
from that type of education method and process, how to use which
methods and measurement and evaluation methods depending on
implemented. In this study “measurement and evaluation in accounting
education” is analysed, and included prominent opinions in the light of
researchs which located in literatiire.
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Giris

Egitim ve 6gretim faaliyetleri sirasinda verilen bilgileri girdi olarak nitelendirirsek, bilgiyi
alan Kkisilerin egitim-6gretim siireci sonundaki bilgi donanimlarini1 ¢ikt1 olarak ifade
edebiliriz. Ciktinin 6lciilebilmesi ve degerlendirilebilmesi uygun 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi ile miimkiin olabilecektir. Muhasebe egitiminde de egitim-
Ogretim siireci sonunda uygulanan 6l¢gme-degerlendirme yontemi zaman zaman tartisma
konusu olabilmektedir. Yapilan sinavin test veya klasik olusu, sorularin kapal veya acik
uclu olusu, s6zli yapilip yapilmamasi, verilen 6dev veya projelerin degerlendirilme sekli
elestirilere maruz kalabilmektedir. Bu konu 6nemine binaen bir¢ok bilimsel ¢alismalarda
ele alinmaktadir. Muhasebe alaninda egitim-6gretim faaliyetleri uzunca bir stireci ifade
ettiginden siirecin sonunda yapilacak 6l¢gme-degerlendirme, stirecin saglikli bir sekilde
sonu¢landirilmasinin 6nemli bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

1.Muhasebe Egitimi

Egitim, bir bireyin kisiliginin gelismesine katkida bulunan, ona bilgi ve beceri kazandiran,
onun ilgi ve yeteneklerine gore meslek edinmesine yardim eden, topluma, cevreye,
yeniliklere karsi duyarli ve uyumlu olmasini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Egitim; bireyde bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, baska ahlaki ve kiiltiirel
davranislarin olusumuna da katki saglamaktadir. Daha 6zel bir kavram olan mesleki
egitim ise; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik
elemanlar yetistirilmesi i¢in gereken bilgi ve becerilerin sunuldugu egitim ¢esididir. Bu
dogrultuda mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere; belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasini ifade etmektedir. Mesleki egitimin bir bransi olarak
kabul edilen muhasebe egitimi ise; muhasebe alaninda teorik ve uygulamali bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini ifade etmektedir (Demir, 2012:113).

Bireye belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirarak onu c¢esitli
yoOnleri ile gelistirmeye yonlendiren egitim, mesleki egitimdir. Muhasebe egitimi ile de
ozellikle bu alanda kariyer yapmay1 diisiinen kisilere bu dogrultuda meslek bilgisi
kazandirilmaktadir (Hatunoglu, 2006: 190-191). Bu sebeple muhasebe egitimi; isletme
kararlarina yararh bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, dl¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi,

dogrulugunun denetlenmesi ve raporlanarak 6zetlenmesi sonucunda karar vermede
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kullanilacak bilgi ve becerinin 6grencilere yansitilmasi amacini tasimaktadir (Sayin vd.,,
2005:101-102).

Muhasebe meslegi, hem uygulama hem de teorik egitimin bir arada diisiinliip,
degerlendirildigi bir alandir. Amerikan Muhasebe Dernegi tarafindan olusturulan
“Muhasebe Egitimi Degisim Komitesi (The Accounting Education Change Committee:
AECC)”, tarafindan yapilan bir arastirmada muhasebe alaninda kariyer yapacak
ogrencilerin; meslek hayatinda bilgi ve beceri anlaminda ne kadar kabul edilebilir
olduklarina bakilmistir. Bu c¢alisma sonucunda; yalnizca iiniversite egitimlerinde
kendilerini gelistirmek icin degil, muhasebe alaninda kariyer yapmak icin gerekli bilgi ve
becerilerin muhasebe programlarinda mevcut olmasi gerektigi verisi elde edilmistir.
Muhasebe bilgi ve becerilerinin yan1 sira Kkisiler arasi diistinsel beceriler, iletisim
becerileri, etkili yazma, dinleme, sorunlari tespit edip ¢6zebilme becerilerine de ayrica
sahip olunmasi geregi arastirmanin diger bir bulgusudur (Milner and Hill,2008:5). Bu
baglamda iyi bir muhasebe egitimi vermek demek yalnizca 6grencileri teorik bilgilerle
donatmak anlamina gelmemektedir. Teorik bilgilerin yaninda problem ¢6zme, zamani
etkin kullanma ile iletisim ve takim halinde c¢alisma gibi yetenekleri de 6grencilere
asilamak gerekmektedir (Fidan, 2012: 4282).

Muhasebe egitiminin amacina ulasabilmesi i¢in, 6grencinin muhasebe teorisi ile ilgili
bilgilerin yani sira uygulamaya yonelik bilgilerle de donatilmasi gerekmektedir (Demir,
2012:113). Teori ve uygulama muhasebe egitiminin ayrilmaz pargalaridir. Dolayisiyla
oncelikle muhasebe egitiminin her asamasinda basta verilen temel bilgilerin, yeni
verilecek bilgiler ile birlikte kavranmasi, diger bir ifade ile birbiri ile biitiinlesmesinin
saglanmas1 gerekmektedir. Sonrasinda yapilacak uygulamalarla da bu bilgilerin
pekistirilmesi saglanmalidir (Cukaci ve Elagoz, 2006:148).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi dogrudan herhangi bir ililkeden transfer edilmemistir.
Ancak yakin tarihe kadar Fransa, Almanya, Amerika gibi bir¢ok batili gelismis tilkeden
onemli Olciide etkilendigi gorilmektedir. Bunlarin yaninda iilkemizde 6zellikle lisans
diizeyinde verilen muhasebe egitiminin, yasanan ekonomik gelismelere paralel bir seyir
izledigi sdylenebilmektedir. Cumhuriyet sonrasi donemde muhasebe egitimi genel olarak

su dénemlere ayrilarak ele alinmaktadir (Unal ve Doganay, 2009: 118):
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° 1926 Oncesi Dénem: Fransiz ekoliiniin etkili oldugu bu dénemde, muhasebe
egitimi, daha ¢cok Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mektebi Alisi, Dariissafaka ve Askeri
Riistiye Mektepleri araciligiyla yerine getirilmistir.

o 1926 - 1960 Donemi: Daha onceki donemde Fransiz ekoliinden etkilenilerek
verilen egitim daha c¢ok teorik diizeyde gerceklesmistir. Bu donemde ise, Almanya’dan
kacarak Tiirkiye'ye gelen muhasebe 6gretim elemanlarinin katkisiyla lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitiminin kapsami ve diizeyinde gelismeler saglanmistir.

o 1960 Sonrasi1 Dénem: Kamu ve 6zel sektor isletmeciligi, vergi alaninda yasanan
gelismeler ve muhasebenin iirettigi bilgilere olan gereksinim, muhasebe egitiminin
Uiniversiteler ve muhasebe egitimi veren diger kuruluslarda kapsam, sunum ve bi¢im
olarak gelismesini saglamistir.

GlUnimiizde muhasebe egitimi; temel muhasebe bilgilerinin verilmesinin yani sira
ogrencilere maliyet ve finans ile ilgili verileri analiz etme ve yorumlamalarini gelistirecek
yetilerin 6gretilmesi amacini da kapsamaktadir. Temel muhasebe bilgileri ve teknikleri
ogretildikten sonra, 6grencilerin bu bilgi ve teknikleri pekistirecekleri muhasebe ve
isletme sistemleri derslerinin verilmesi, bunlarin yaninda bilgi teknolojilerine iliskin
dersleri almalar1 6grencilerin analitik becerilerinin de gelismesine katki saglayacaktir
(Sayin vd., 2005: 102). Bu sebeple; muhasebe egitimi, teknolojik tiriinlerin de yogunlukla
kullanildigi egitim dallarindan birisi olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu ¢ercevede, muhasebe
egitiminde, miultimedya araclarinin gittikce yayginlasmaya basladigr gortlmektedir.
Klasik derslerde sozel olarak anlatilan bircok konunun, 6grenciye Powerpoint gibi gorsel
ve isitsel medya sunumlariyla anlatilmasi, bunlarin yaninda, bilgisayarin muhasebe
egitimi ve 6gretiminde kullaniminin; anlatilan dersler tizerinde olumlu etkiler yarattigi
gorilmektedir (Cankaya ve Ding, 2009: 28).

Muhasebe egitiminin gelisimine dogrudan veya dolayh olarak katkida bulunan etkenler
cok cesitli olmakla birlikte; bilimsel, yasal, teknolojik, toplumsal ve ekonomik degisimler,
egitim-0gretim arac¢ ve yontemlerinin degisimi ve bilgi ¢aginin gerektirdigi degisimler
olarak siralanabilmektedir (Arsoy vd. 2014: 122). Bu degisiklerden biri olan
teknolojideki degismelere paralel olarak isletme icindeki ve cevresindeki her sey
degisime ugramaktadir. Gelisen teknoloji dogal olarak muhasebe meslegini ve
muhasebeyi 6nemli olciide etkilemektedir. Bu degismelerin muhasebe egitimini
etkileyecegi de acikca ortadadir. Iste bunlar géz éniinde bulundurularak muhasebe

egitimi veren Kkisiler, teknolojideki mevcut gelismeleri yakindan takip etmek, gelecekte
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meydana gelecek degismeleri dnceden tahmin etmek ve buna gore gerekli 6nlemleri
almak durumundadir. Dolayisiyla bu durumlara uygun programlar gelistirmek
zorundadirlar. Muhasebe meslek egitiminin cagin ihtiyac¢larina cevap verecek sekilde
olmas1 ve teknolojiye ayak uydurmasi i¢in dncelikle muhasebe egitimi veren Kkisilerin,
kendilerini gelistirmeleri adina aldiklar1 egitimler stirekli kilinmalidir. Diger yandan
ogrencilerde de stirekli egitim anlayisinin gelismesi gerekmektedir. Bunun icin verilen
egitim teknolojiye uygun olmali ve bilgisayar kullanma becerileri gelistirilmelidir. Verilen
derslerin icerigi ve miifredattaki dersler yeniden gézden gecirilerek, 6zellikle muhasebe
ders icerikleri teknolojiye uygun bir sekilde degistirilmelidir. Uluslararasi muhasebe
standartlar1 ve muhasebenin uluslararasi 6énemi lizerinde durulmali ve miimkiin oldugu
kadar bilgisayar destekli sekilde ders islenmelidir (Civan ve Yildiz, 2003:6). Bunlarla
birlikte degisen is cevresinin ortaya ¢ikardig: ihtiyaci karsilamak amaciyla geleneksel
muhasebe egitiminde degisiklige gidilerek, 6grenciye defter tutma ve bunu raporlama
bilgisinin yani sira ¢ok yonlii diisiinebilme ve isletme yoneticisine mevcut durum ve
gelecekte gerceklesmesi beklenen konularla ilgili tavsiyelerde bulunabilmek gibi
nitelikler kazandirilmalidir. Bu sekilde 6grencilerin ¢ok yonli yetistirilmeleri
amacglanmalidir (Hatunoglu, 2006: 191).

Egitimde kullanilan yontemler ilizerinde, teknolojik gelismelerin ve 6zellikle bilgisayar
teknolojisinin ¢ok biiytlik etkisi oldugu kag¢inilmaz bir gercektir. Bu etkilerden biri de
derslerde gorsel materyallerin biiyiik 6nem kazanmasi olmaktadir. Yapilan arastirmalar,
gorsel materyallerle 6grenmenin egitim amacina ulasmada ¢ok daha verimli oldugunu
ortaya c¢ikarmaktadir. Egitimde bilgi teknolojileri asagida siralanan amaglar
dogrultusunda kullanilmaktadir (Fidan, 2012: 4282):

° Ogrenciyi pasif 6grenme ortamlarindan kurtararak kendi kendine aktif bir sekilde
o0grenme yetenegi kazanmasini saglamak,

o Ogrencilere bilgiye ulasma, problem ¢dzme, bilginin islenmesi ve sunulmasi
becerilerini kazandirmak ve giinliik hayatta bilgi teknolojisi araglarini nasil
kullanabileceklerini 6gretmek,

° Dogru zamanda ve dogru yerde, dogru bilgi teknolojisi araci kullanim yetenegini
biitiin 6grencilere kazandirmak,

° Dersin anlasilmasini kolaylastirmak,

o Analitik diisiinme yetenegini gelistirmek (Excel uygulamalari vs.),
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Tiim bunlarla birlikte; muhasebe mesleginin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi
arasinda da dogal olarak siki bir iliski mevcuttur ve aralarinda dogrusal oranti varlig1 s6z
konusudur. Bu sebeple meslegin gelecekteki imaji, egitim kalitesinin artirilmasina
baghdir. Egitim kalitesi, meslegin kalitesiyle birlikte uygulamadaki sistemin kalitesini de
etkilemektedir. Muhasebe egitiminde kalite; 6grencinin simdi ve gelecekte okuluna ve
toplumuna bagliligini artiracak sosyal, psikolojik, ilmi ve ahlaki degerlerini gelistirecek
sistemlerin siirekli olarak iyilestirilmesini kapsamaktadir (Civan ve Yildiz, 2003:5).
GuUnimizde etkin ve basarii bir muhasebe elemani olabilmek i¢in; sadece ¢ok iyi
muhasebe ve mevzuat bilgisine sahip olmak dogal olarak artik yetersiz kalmaktadir. lyi
bir muhasebe elemaninin, isletmenin tiim fonksiyonlarina hakim olmanin yam sira
gelisen bilgi teknolojileri konularinda da bilgi sahibi olmasi ka¢inilmaz bir gereklilik
olmustur. Bilgi teknolojilerini iyi kullanabilmek, muhasebe verilerinden istenen bilgiyi, en
kisa zamanda ve hatasiz olarak karar vericiye ulastirmak, dogal olarak isletmelerin
verimliligini artiric1 bir etki yaratacaktir. Muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek
hayatlarinda basarili olabilmeleri icin muhasebe ve bilgisayar bilgisinin yani sira;
uygulamalarda yogunlukla kullanildigindan muhasebe paket program bilgilerinin de
oldukca iyi olmasi gerekmektedir (Fidan, 2012: 4283).

Ulkemizde muhasebe egitimi baz1 6zel ve kamu kuruluslarinda, Ticaret Meslek
Liselerinde, Meslek Yiiksekokullarinda ve Fakiiltelerde verilmektedir. Bunlarin icerikleri
su sekilde 6zetlenebilmektedir (Hatunoglu, 2006: 191):

o Ticaret Meslek Liselerinde 6grencilere baslangi¢ niteliginde, muhasebenin temel
niteliklerinin 6gretilmesi amaglanmakta ve o6grencilerin bir isletmede staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir.

° Meslek Yiiksekokullari, Ticaret Meslek Lisesinde okuyan o6grencilerden
isteyenlerin sinavsiz olarak gecis yaptig1 ve muhasebe derslerinin iki yillik bir siiregte
sikistirilmis olarak yogun bir sekilde verildigi ve yine 6grencilerin staj zorunlulugunun
bulundugu egitim kurumlarndir. Her iki muhasebe egitiminin gorildigi egitim
kurumlarinda muhasebe programlarinda 6grencilere klasik muhasebe bilgileri verilerek,
kayitlama ve raporlama temel olarak 6gretilmektedir.

° Fakiiltelerde verilen lisans egitimi ise; genel olarak 4 yillik bir siireci kapsamakta,
ogrencilere muhasebe bilgisinin yani sira bu bilgileri desteklemek ve faydasini artirmak
amaciyla finansman, yonetim, bilgi sistemi, hukuk ve analitik diisiince yetenegini

gelistirmek amaciyla istatistik dersleri daha kapsaml bir sekilde verilmektedir.
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Temel olarak muhasebe mantig1; genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve muhasebenin
temel kavramlarina dayanmakla birlikte, uygulamalar kanunlarla belirlenmistir. Iste
muhasebe egitiminin en zor yani da bu kanunlarda ¢ok yogun siklikla meydana gelen
degisimlerdir. Bu degisimlerin muhasebe uygulamalarina getirdigi yenilikler ve
farklhiliklar en kisa siirede 6grenciye etkin 6grenme yontemleri kullanilarak ve bilisim
teknolojilerinden de faydalanilarak aktarilmasi ve kavratilmasi 6nemli bir zorunluluktur.
Bu da muhasebe egitimi siirecinde dikkat edilmesi gereken bir baska hususu
olusturmaktadir (Hatunoglu, 2006: 192).

Anlatilanlar dogrultusunda muhasebe egitimi ile ilgili tespit edilen bir takim sorunlardan
bahsetmek yerinde olacaktir. Muhasebe egitiminin, istenen ve amac¢lanan konumuna
kavusmasi i¢in bunlarin ¢6zlimiine 6nem vermekte fayda olacaktir. Bu sorunlar alti
baslikta toplanmaktadir (Russell vd., 2000: 9):

1. Ders Icerigi ve Miifredat: Miifredattaki muhasebe dersi icerikleri giincel
olmamakla birlikte ¢ok sig kalmaktadir. Cogu durumda miifredat; piyasa tarafindan
gerekli olan sekliyle degil de fakiilte cikarina uygun oldugu hali ile olusturulmaktadir. Bu
sebeple oOgrencilere globallesme, etik, teknoloji ile ilgili kavramlar gerektigi gibi
kazandirilamamaktadir.

2. Pedagoji (Egitim Bilimi): Kurallara dayali, ezbere yonelik, test yolu ile bilgilerini
olecme gibi tekniklerle 6grencileri sertifika sinavlarina hazirlamaya calismak yetersiz
kalmaktadir. Asil o6nemli olan onlar1 mezun olduktan sonra Kkarsilasacaklari
belirsizliklerle dolu bir diinya i¢in; hazirlayabilmektir.

3. Beceri Gelistirme: Mevcut egitim modelleri, becerileri gelistirmek pahasina
icerige cok fazla odaklanmaktadir. Oysa becerikli 6grenciler i¢in gereken sey, basaril
profesyoneller olmaktir.

4, Teknoloji: Muhasebede hala bilgiye ulasmak pahali gibi 6gretilmektedir. Bilgi
ucuzdur. Miifredatin bilgiyi toplama ve kaydetme ile ilgili olan organi; savurgan
davrandigl i¢in 68rencilere bu anlamda yanlis mesaj vermektedir. Bu sebeple 6g8renciler,
isletme kararlari icin teknolojinin kaldirag¢ rolii iistlendiginden ve isletme ilizerindeki
teknoloji etkisinden haberdar degildirler.

5. Fakiilte Gelistirme ve Odiillendirme Sistemi: Muhasebe egitimi, is hayatinda
yer alanlardan ve daha da 6nemlisi isletme profesyonellerinden izole edilmis durumdadir.
Bunun sonucu olarak da verilen egitim, rekabetci ortamdan ve piyasa beklentilerinden

uzak olmaktadir.
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6. Stratejik Kontrol: Tiim muhasebe programlarindaki degisim yeteri kadar stirekli
ve yaygin olmamakla birlikte bazi degisiklikler stratejik anlamda yanhs uygulandigindan
cesitli programlar arasinda kalite boslugu olusumuna yol acilmaktadir.

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin, kisilik olusumlarini da gz ontline alan farkh bir
anlayisla yetistirilmeleri gerekir. Bunun i¢in su noktalar iizerinde 6nemle durulmasi
gerekmektedir (Cukaci ve Elagoz, 2006:149) :

o Ogrenmeyi 6gretme temasini temel alan pedagojik yaklasimlarin olusturulmasi ve
suirekli egitim anlayisinin gelistirilmesi,

° Teknolojiye uyum saglama ve bilgisayar kullanim becerisinin gelistirilmesi,

o Ogrencinin edilgenlikten kurtarilarak, yaparak ogrenmesini, etkilesimli
calismasini ve bunlara bagh olarak “yaraticiliginin” gelistirilmesinin saglanmasi,

° Yazily, so6zli, teknolojik iletisim becerilerinin gelistirilmesi,

° Sonucta; sorgulayan, katilimci, takim ¢alismasi yapabilen, paylasimci, bilimsel ve
sistematik akil ytriitebilen, etik degerlere sahip, toplumsal sorumluluklarini gelistirmis
bireyler yetistirmek.

Carroll, ihtiya¢ duyduklar1 zaman ve ek 6grenme imkanlar1 sunuldugu takdirde tim
ogrencilerin beklenen 6grenme diizeyine ulasacaklarini savunmustur. Bu cercevede
Carroll'un “okulda 6grenme” modelinin bes temel 6gesi bulunmaktadir (Tan ve Erdogan,
2004:42) ;

o Yetenek (ability),

o Ogretimin Kalitesi (Quality of Instruction),

o Ogretimi Anlama Yetenegi (Ability to Understand Instruction),
o Sebat (Perseverance),

o Ogrenmeye Ayrilan Siire (Time Allowed for Learning).

Genele samil bu maddeler muhasebe egitiminde de s6z konusu olabilir. Diger derslerden
herhangi birinde baz1 konularn miifredattan ¢ikardigimizda dersin bitlini
etkilenmeyebilir ancak muhasebe dersinden herhangi bir konu cikarildiginda biitiin
etkilenebilir. Bu anlamda muhasebe dersinin bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve uygun
olcme degerlendirme yontemlerinin segilmesi bir zorunluluktur.

Tlm anlatilanlar sonucunda muhasebe egitiminin temel amaci; yasamlari boyunca icinde
calistiklar1 meslege ve topluma pozitif katki yapabilme yetenegine sahip, yetkin meslek
mensuplar1 yetistirmek olarak saptanabilmektedir. Bununla birlikte giderek artan

degisimler karsisinda mesleki yetkinlikte stirekliligin saglanmasi, muhasebecilerin
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O0grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip bunu idame ettirmelerini zorunlu kilmaktadir.
Ayrica dogal olarak, bu kisilerin aldiklar egitim; onlarin 6grenmeye devam etmelerini ve
profesyonel yasamlar1 boyunca degisimlere adapte olmalarini saglayacak bilgi, beceri ve
mesleki degerlerin temelini olusturmak zorundadir. Bu baglamda muhasebe egitiminin
global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastig1 bilgiyi en ¢abuk
sekilde iiretime katabilen, degisen diinya kosullarina her an uyum saglayabilen, risk
alabilen, verdigi kararlara sahip ¢ikabilen, sorun yerine ¢6ziim tiretebilen, diisiincelerini
soylemekten ¢ekinmeyen ve dinleme becerisi gelismis insan giiciiniin yetistirilmesine
baghidir (Ayboga, 2002: 51).

2.0l¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme birbiriyle iliskili olan fakat temelde farkli kavramlardir.
Uygulamada bu iki kavramin zaman zaman birbirine kanistirildig1 gériilmektedir. Olgme
genis anlamiyla; herhangi bir niteligi gozlemek ve gbzlem sonucunu say1 veya sifatlarla
ifade etmek anlamina gelir. Bu anlamda 6l¢gmede Olgililecek seyin, 6lgmeye konu olan
niteliklerinin gézlenmesi, sayilmasi veya bir 6l¢gme araciyla karsilastirilmasi; 6lgme
isleminin sonunda da, 6l¢cme konusu nitelige bir sayi, bir derece veya bir sifatin karsi
getirilmesi s6z konusudur. Olcmede her zaman hata séz konusu olabilir. Olgme
sonucunun giivenilir olmasi, 6lgme hatalarinin miimkiin oldugunca 6nemsiz dereceye
indirilmesine baghdir. Degerlendirme kavrami ise, 6lgme sonuglarinin belirli dlgiit veya
oOlciitlere dayandirilarak olgiilen nitelik hakkinda bir deger yargisina varma siirecidir
(Turgut ve Baykul, 2012:3).

Ogrenci basarilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi uzun soluklu egitim-6gretim
slirecinin en 6nemli unsurlarindan birisidir. Yapilan 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri
ile 6gretim yapilan grup hakkinda cesitli veriler elde edilerek, stirecteki aksaklik ve
eksiklikler tespit edilmektedir. Bu sayede egitim 68retim sisteminin kendini yenilemesi
ve gelistirmesine olanak taninmaktadir (Tuncer ve Yilmaz, 2012:42).

Olgme ve degerlendirme, her egitim-6gretim siirecinin énemli bir parcas1 olmakla birlikte
egitimde nitelik arayislarinin da temel unsuru olmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
asil amaci, egitim kalitesinin 6l¢lilmesi ve iyilestirilmesidir. Bu dogrultuda yinelenebilir
ve giivenilebilir degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi yerinde olacaktir. Bir egitim
sisteminin basarisi, sistemin felsefesine uygun kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleriyle paralellik teskil etmektedir. Bu sebeple olduk¢a o6nemlidir (Balc1 ve

Tekkaya, 2000: 42).
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Gilinlimiiz toplumsal yasaminda hemen hemen her yerde 6l¢gme kavramindan bahsetmek
miimkiindiir. Ornegin arabanin hizini, zamani, harcanan elektrik ya da su miktarin
olcmek icin cesitli araclar kullanilmaktadir. Yasamda bu denli yer tutan 6l¢me aslinda bir
betimleme islemidir. Genis anlamda ise, bir nesnenin belli bir 6zellige sahip olup
olmadiginin; eger sahip ise, sahip olma derecesinin gozlenip, sonuclarin sayilarla ifade
edilmesi olarak tanimlanabilir. Olcmede esas olan sey, bir 6zelliktir. Belli bir dzellige sahip
olup olmama ve de sahip olus derecesidir. Bu derece de durumdan duruma, nesneden
nesneye, ayni nesneler s6z konusu oldugunda da zamandan zamana degiskenlik
gostermektedir. Dolayisiyla fark kavrami 6l¢me icin temel alinmaktadir. Diger bir ifade ile
6leme farktan dogmaktadir denilebilir (Tekin, 1991: 31).

Olgme dogrudan ve dolayl olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Dogrudan dlgme: dlgmeye
konu olan 6zelligin kendisiyle ayn tiirden bir aracgla 6l¢tilmesi olarak tanimlanmaktadir.
Ornegin, uzunlugun metre adi verilen bir baska uzunlukla 6l¢iilmesi veya bir cismin
kiitlesinin kefeli terazide yine bir kiitle araciligiyla 6l¢iilmesi gibi islemler. Daha ¢ok
fiziksel Ozelliklerin ve fen bilimleri kapsamindaki birtakim niteliklerin 6l¢iilmesi
konularinda dogrudan 6l¢gme yapilmaktadir. Dolayli 6l¢me ise: 6l¢ililen 6zelligin, dogrudan
olciilemeyerek, kendisiyle iligkili oldugu diisiintilen baska 6zellikler aracigiyla dl¢iilmesi
seklindeki uygulamalardir. Egitimde 6l¢meye konu olan basari, yetenek, kisilik, ilgi, tutum
vb ozelliklerin tamami ancak ve ancak dolayl yollarla 6lciilebilmektedir. Dolayisiyla
egitimde daha dolayh 6l¢iim kullanilmaktadir (Bahar vd.,2012: 2).

Bir program yapilip surdiiriilirken, en basta belirlenmis olan hedeflere ulasilip
ulasilmadigl, harcanan c¢abalarin yeterince etkili olup olmadig1 hakkinda bilgi edinme
ihtiyaci dogar. Bu baglamda egitim ogretim acisindan diisiiniildiigliinde “Acaba
ogrencilerde olusturulmasi istenen davranis degisiklikleri ne derece de gerceklesti?”
sorusuna cevap verebilmek ve hedeflere ulasilip ulasiimadigin1 gérebilmek adina bir
degerlendirme yapmak gerekir. Bu da egitimin degerlendirme kavramini ortaya
cikarmaktadir (Tekin, 1991: 24).

Bir baska tanima gore daha kisa ifadelerle; Olciilmesi istenen 6zelligin gozlemlenmesi
sonucu elde edilen bulgularin; say1 ya da farkli sembollerle eslestirilmesi stireci 6l¢me
anlamina gelmektedir. Olgme sonuglarinin da bir kriter ile karsilastirilarak sonuca varma
islemi ise degerlendirme olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla degerlendirme daha
siibjektif bir kavram olmaktadir. Olgme bir tanimlama, degerlendirme ise; yargilama

islemidir denilebilir (Giiler, 2011: 3-4).
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Olgme ve degerlendirme siireci oldukca dinamik bir siire¢ olup, yeni yaklasimlardan ve
tecriibelerden etkilenmekte ve dogal olarak degismektedir (Tuncer ve Yilmaz, 2012: 42).
Ciinki; egitim bir degistirme siirecidir. Bu siirecten gelen bir kisinin davranislarinda
istenilen yonde, diger bir ifade ile pozitif dogrultuda bir degisim olmasi beklenmektedir
(Tekin, 1991: 1).

Ogretim elemanlari, dzelestiriye firsat bulabilmek, egitim ve 6gretim sirasinda kullanilan
yontem ve metotlar1 géozden gecirebilmek, bu baglamda gerceklestirilen tiim cabalari ve
ogrencilerin durumlarini degerlendirebilmek icin 6l¢me ve degerlendirme diye ifade
edilen faaliyetleri gerceklestirmek zorundadir. Ogrencilerin basarilarin1 6l¢mek icin bir
Ogretim elemaninin yapmasi gereken islerden bazilar1 asagidaki gibidir (Tan, 2008:30):
1. Dersin hedef davranislarini belirleme.

2.Belirlenen hedef davranislardan Kkritik olanlarini, tiim davranislar1 yiiksek oranda
temsil edecek sekilde se¢me.

3. Kullanilacak sinav tiirtinii se¢me.

4 .Secilen kritik davranis veya bilgileri 6l¢gecek sorular hazirlama veya soru bankasindaki
mevcut sorular arasindan se¢me.

5. Hazirlanan veya segilen sorularin uygun bir formatta (test, klasik, bosluk doldurma vb)
hazirlanmasi.

6. Sinavin uygulanmasi.

7. Sinavin puanlanmasi.

3. Alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemleri

Halen yaygin olarak kullanilmakta olan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ¢ogu zaman
elestirilere maruz kaldigindan “alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri” lizerinde
cesitli bilimsel ¢alismalar yayginlasmaya baslamistir. Ancak her yenilik ve degisimin
karsisinda gozlemlenebilen bilgisizlik, isteksizlik, direnme gibi olgularla, alternatif 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin uygulamaya gecirilmesi siirecinde karsilasilmasi
muhtemeldir. Nitekim yapilan bazi arastirmalar bu yonde sonuglari icermektedir.
Alternatif 6lcme ve degerlendirme, yaygin olarak kullanilan geleneksel yontemlerin
disindaki yontemleri kapsamaktadir. Genel olarak kabul gérmeye baslayan ve bilinen
alternatif 6lgme ve degerlendirme yéntemleri asagidaki gibi siralanabilir (Ozenc,
2013:159);

a) Portfolyo (Ogrenci iiriin dosyasi)

b) Performans degerlendirme

11
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c) Proje ¢alismasi

d) Oz degerlendirme- Akran degerlendirme

e) Gozlem

f) Goriisme

g) Tanilayici dallanmis aga¢

h) Yapilandirilmis grid

i) Kavram haritasi

Portfolyo, 6grencilerin bir dénem veya bir yil boyunca yaptiklari ¢alismalar1 iceren
sistemli, amagl, anlaml bir koleksiyondur genelde ii¢ ana boéliimden olusur?:

o Ozgecmis: Ogrencinin ortaya koydugu calismalarin hangi asamalardan gectigini
gosteren bolumdiir.

o Uriinler: Portfolyo icinde dgrenci tarafindan ortaya konulan tiim ¢calismalari kapsayan
bolimdur.

e Yansitma: Ogrencinin yaptig1 calismalarin bir él¢iide muhakemesini yapmak amaci ile
kendisi ile ilgili goriislerini yansittigi bolimdiir.

Performans degerlendirme her alanda uygulanabilecek bir siirectir. Bir ¢alisanin, bir
O0grencinin hatta bir makinenin beklenen sonuglara ne derecede ulastigini 6l¢gmek ve
sonucu belirli kriterlere gore degerlendirmek anlaminda kullanilir. Muhasebe egitiminde
ise 68rencilere verilen bilgilerin hangi diizeyde alindiginin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi
anlamindadir.

Performans farkli sekillerde tanimlanabilir ancak muhasebe egitimcileri agisindan,
ogrencilerin gerceklestirmis olduklar test, sozlii, ev 6devi gibi calismalara verilen notlar
performans degerlendirmenin ana bollimiinii olusturur (Weinstein, 1994:193). Bu
noktada tartisilmasi gereken, yapilan bir sinavin veya verilen bir 6devin tek basina
performans 6l¢iimiinde ne kadar yeterli olacagi konusudur. Tirkiye’de son donemlerde
Bologna uyum siireci ¢ercevesinde miifredatlarda yapilan degisiklikler ve dersin él¢iim
ve degerlendirilmesinde 6dev, sozll, arasinav vb. uygulamalarin belirli agirliklarda
uygulanmasi degerlendirmelerin daha objektif olmasinda etkili olmustur. Ancak,
alternatif 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin de goz ardi edilmemesi gerekir.

Proje ¢alismalari, 6grencilerin bir taraftan 6gretilenlere hakim olmasini kolaylastirirken

diger taraftan 6zgiin diisinme yeteneklerinin gelismesine katki saglar. Bunlar disinda

'http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/40/973505/dosyalar/2014_04/16094408 _alternatiflmearaveyntemleri.pdf
(erigim tarihi 03.02.2015)
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ogrencileri arastirmaya yoneltmesi nedeniyle bilgiyi nasil ve nereden alacaklari
noktasinda yeni ufuklar acar.

Degerlendirme; c¢esitli kaynaklara dayanarak o6grencinin 6grenme kabiliyeti ve
performansi hakkinda bilgi toplama olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme; en genis
anlamda bu sekilde tanimlansa da aslinda; toplanan bilgilere dayal yapilan ¢alismalari,
ogrenme ile ilgili siirecleri yargilayan ve ayrica amacg ve hedeflere ulasma siirecini stirekli
olarak izleyerek 6grenmeye de katkida bulunan bir faaliyet olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Iste bu noktada, degerlendirme siirecinin bir kismina ya da tamamina &égrencinin
katilmasi ile de “0z degerlendirme” kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Baska herhangi bir
degerlendirmede oldugu gibi 6z degerlendirmede de farkli amaglar s6z konusu
olmaktadir. Ogrencilere 6z degerlendirme ya da akran degerlendirmeleri icin firsat ve
zaman verilmelidir. Ciinkii o zaman daha gli¢lii, motivasyonu yiiksek ve daha bagimsiz
ogrenciler yetistirilmesi saglanmaktadir (Joyce, Spiller and Twist, 2009: 2-3).

Oz degerlendirme en basit ifadelerle; 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyan,
bunlar revize eden; bu sekilde calisma ya da egitim hayatlarinda kendilerine koyduklari
hedef ve kriterlere ulagsmalari yolunda onlar1 degerlendiren ve bigcimlendiren bir stirectir
(Spiller,2012: 3).

Oz degerlendirme- Akran degerlendirme: Kisisel performans diizeyi hakkinda karar
vermesi icin kisisel ya da Kkisiler arasi kriter koymada 6grenciye firsatlar sunar. Oz
degerlendirme yapan oOgrencinin motivasyonunun yiikselmesine katki saglar2.
Isletmelerde 6z degerlendirme orgiitsel bilgiyi giiclendirerek, isletme performansini,
isletme veya siire¢ seviyesinde gelistirmeye odaklanan bir yaklasimdir3

Oz degerlendirme uygulamalar1 bircok yontemle gerceklestirilebilmektedir. Oz

degerlendirme de asagida sayilan yontemler kullanilmaktadir (KALDER, 2005:13):

° Soru Listesi / Anket Yontemi

o Matris Sema Yontemi

o Grup Calismasi Yontemi

° Oz degerlendirme Formu Yéntemi
. Odiil Benzetimi Yéntemi

o Birebir Goriismeler Yontemi

2http://rnebk12.meb.g0v.tr/meb iys dosyalar/34/40/973505/dosyalar/2014 04/16094408 alternatiflmearaveyntemleri.pdf

(erisim tarihi 16.02.2015)

3 www.knowledgeleader.com/Internal Audit/ “Business Self-Assessment Methodology”. 26.04.2001, Internal Audit and Risk

Management Community, s.1
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o Es zamanl - (online), Inter aktif Anket Yontemi
o Danismanli Grup Calismalar1 Yontemi
° Teknoloji Destekli Danismanl Grup Calismalar1 Yontemi

Gozlem; insanlarin dogustan sahip oldugu dogal yeteneklerden biridir. ilerleyen yaslarda
bu yetenek egitimle gelistirilebilir ve daha faydali hale getirilebilir. Egitim 6gretim
alaninda gozlem; olay, durum, davranis veya varlik gibi unsurlarin kendi dogal
ortamlarinda amach ve bir plan dahilinde goézlenmesini ifade eder (Demir, 2007: 84).
Muhasebe egitimi alaninda da benzer tanimlama kullanilabilir. Ogrencilerin gerek
muhasebe dersleri sirasinda 6greticinin anlatimi ve yaptiklar1 gerekse staj calismalari
sirasinda gerceklestirilen islemlerin belirli bir amaca yo6nelik olarak planh bir sekilde
gozlenmesi bu kavrama érnek olarak verilebilir. Ogrencinin degerlendirilmesi agisindan
bakildiginda ise; 68rencinin muhasebe egitimi sirasinda tutum ve davranislarinin, derse
ilgisinin, yaptig1 calismalarin, sordugu sorularin, yaptigi 6dev ve projelerin degerlendirme
amacina yonelik olarak planl bir sekilde gézlenmesini ifade eder.

Goriisme (Miilakat); bir nevi sézlii yoklama niteligindedir. Ogrencinin anlama, ¢alisma ve
bilgi diizeyini 6lcme, tespit ve oOnerilerini anlama, ¢alisma yontem ve usullerini tespit
amacina yoneliktir. Bu cercevede 6g8renciye tespit ve 6neriler aktarilir.

Alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinden biri olan Tanilayic1 Dallanmis Aga¢
(TDA) (Branching Tree) ilk kez Johnstone ve arkadaslar1 (1986) tarafindan “Branching
Trees and Diagnostic Testing” adli bir makalede yer almistir. Bu yontemde; birbiriyle
iliskili onermeler bir aga¢ diyagramina yerlestirilir ve 68rencilerden dogru veya yanlis
yanitlar vererek bir sonuca ulasmalari istenir. Boylelikle 68rencilerin zihin yapilarindaki
bilgi ériintiileri ile kavram yanilgilarinin tespit edilmesi amaclanir. Bu yontem sayesinde,
ogrencinin kafasindaki bilgi aginda yer etmis yanlis baglantilar, yanhs stratejiler ve
sonucta yanlis olan bilgi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilir. Bu yontem genellikle yedi veya on
bes adet dogru-yanls tipinde soru igerir. Sorular ¢cogunlukla genelden ayrintiya giden bir
siraya gore yerlestirilir. Bu yontemde 6grencinin izledigi yol agik¢a goriilebilir. Genelde
ogrencinin dalin sonuna hangi yollardan gelebilecegi sorulara verilen dogru-yanlislardan
cikarilabilmektedir (Kocaarslan, 2012:271-272).

Alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinden biri de “yapilandirilmis grid”dir. Bu
yontemin egitimde 6lgme ve degerlendirme araci olarak kullanilmasi Egan (1972)
tarafindan baslatilmis ve devaminda bir¢cok arastirmaci tarafindan kullanilmistir. Egan

(1972), bu yontemi Ogrencilerin kendilerine rastgele verilen bilgileri yeniden
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diizenlemeleri, bilgileri ve 6grendiklerini kullanarak 6gretici ile iletisime gecmesi olarak
aciklamaktadir. Boylelikle 68rencilerin verdikleri yanitlarda, zihinlerinde olusan fikir ve
gerekceler gozlenmektedir.  Yontem, zihindeki yapilarin ve eksiklerin ortaya
cikarilmasina katki saglar. Bu yontemde, her bir kutucugun icine bir kavram, tanim,
onerme, sekil v.b. yerlestirilir. Bir grid icin ilgili birden fazla soru sormak miimkiindiir.
Her bir soru icin ayrilan kutucuk sayisi birbirinden farklidir. Bir kutucuk birden fazla
sorunun yanitini icerebilir. Ogrencilerden her bir soru ile ilgili olan kutucuklari, ilgisi
olmayan kutucuklardan ayirmasi istenir Bu yontem sayesinde, 6grencinin zihninde
meydana gelmis bilissel yapinin zayif ve giiclii yonlerini tespit etme imkani saglanir
(Eroglu ve Kelecioglu, 2011:211).

Ausubel’in teorisine gore kavram haritalari, bireylerin énceden edindikleri bilgilerle yeni
ogrendikleri arasinda kopri olusturan, bireylerin zihinlerinde kavramlari nasil
iliskilendirdigini gosteren semalardir. Bir kavram haritas1 kategorilerden olusur ve bir
kavram farkli 6nermelerin olusturulmasinda yer alabildigi icin degisik kategorilerde
gorilebilir. Diger taraftan, kavram haritalarinda hiyerarsik olarak olusturulmus farkh
gruplar arasindaki iliskileri gosteren “capraz baglantilar” s6z konusudur. Bu capraz
baglantilar, bireyin farkli kavramlardan olusmus gruplar1 birbirine baglayarak nasil
sentezledigini ve yaratici diisiinme derecesini gosterebilir. Temelde kavram haritalar,
kavramlar arasindaki iligkileri gostermek amaciyla kullanilir. Bu teknikte climleler yer
almaz ve baglantilarla tamamlanir. Ornegin “bulut beyazdir” ciimlesinde “bulut” ve
“beyaz” kavramlar1 bir baglanti ¢izgisiyle baglanir ve iizerine “dir” eki getirilir.
Kavramlarin kolay ve kalici bir sekilde beyne yerlestirilmesini saglayan kavram haritalar
kavramlar arasindaki baglantilar1 gorsel olarak fark etmemizi saglar (Kiling, 2007: 28-29).
Kavram haritasi bilgilerin gorsel olarak sunulmasini saglayan bir tekniktir. Kavram
haritalar1 fikir {liretme, degerlendirme, fikirleri dilizenleme gibi bir¢ok alanda
kullanilabilir. Kisaca cizgilerle kavramlar arasi iliskileri gosteren, kavramlari hiyerarsiye
sokan bir sistemdir. Kavram haritalarina iliskin farkli zamanlarda yapilan farkh

tanimlamalardan bazilar1 asagidaki gibidir (Kiling, 2007:28);

Kaynak Tanim
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Tablo 1. Kavram Haritalan Ile ilgili Baz1 Tanimlar
4.Literatiir incelemesi
Muhasebe egitimi ile ilgili bir dizi arastirma literatiirde yer almaktadir. Bu arastirmalarin
bir¢ogu; bu alanda egitim alarak mezun olanlarin yine muhasebe alaninda kariyer
yapmay1 planladiklarinda, isverenlerin bekledikleri becerilere sahip olup olmadiklari
konusuna odaklanmaktadir. Diger bir ifade ile arastirmalar; alinan muhasebe egitiminin
beklentileri karsilayip karsilamadigi konusunda nasil bir role sahip oldugunu gérmeyi
hedeflemektedir( Milner and Hill,2008: 3).
Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014), “Muhasebe Egitimindeki Bilgi, Beceri ve Egitim
Tekniklerinin Gerekliliklerine iliskin Beklentiler: Tiirkiye’deki Akademisyenlere ve
Meslek Mensuplarina Yonelik Bir Arastirma” adli ¢alismalarinda akademisyenler ve
muhasebe meslek mensuplarina yonelttikleri sorular ile su bulgulara erismislerdir.
o Muhasebe egitiminde yer almasi gereken ilk 5 konu sirasiyla finansal muhasebe,
finansal tablolar analizi, uluslararasi muhasebe standartlari/ uluslararasi finansal
raporlama standartlari, vergi konulari ve bagimsiz denetimdir.
° Muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken ilk 5 beceri sirasiyla analitik/
elestirel diistinme, dogru mesleki tutum gelistirme, hesaplama teknikleri, yazilh iletisim
ve motivasyon saglayabilmedir.
° Muhasebe egitiminde kullanilmasi gereke tekniklerden ilk licte yer alan 6érnek olay
(vaka incelemeleri), bilgi analizi teknigi ve teknolojinin kullanima dayali 6devlerdir.
Cankaya ve Din¢ (2009), “Powerpoint ve Klasik Usulde Muhasebe Egitimi Alan Ogrenciler
Arasindaki Farkhiliklarin Tespiti: Karadeniz Teknik Universitesinde Bir Arastirma” adli

calismalar1 sonucunda su bilgilere ulasmislardir.
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o Powerpoint ile ders goren 6grencilerin, klasik usulde ders goéren 6grencilere gore
akademik performanslarinin daha yiiksek ¢iktigi, bunun nedeni olarak, powerpoint ile
ders goren 0grencilerin motivasyonlarinin artmasi gosterilebilir.

° Klasik gruptaki 6grenciler diger gruba gore, muhasebe derslerini daha monoton,
yorucu ve sikici gordiikleri anlasiimaktadir. Powerpoint grubundaki 6grenciler ise, diger
gruba gore, muhasebe derslerinin daha ilgi c¢ekici, eglenceli, dinlendirici, hareketli ve
yararli gectigini belirtmektedirler. Bu sonuclara gore, powerpoint sunumu ile ders goren
ogrenci grubunun, klasik usulde ders géren 6grenci grubuna gore muhasebe derslerini
daha olumlu algiladiklari séylenebilir.

o Calismanin en 6nemli 6zet sonucu; 6grenci basarisini artirmak icin bilgisayar

destekli egitim teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi gerektigidir.

Unal ve Doganay (2009), “Lisans Diizeyindeki Muhasebe Egitiminin Etkinligi, Sayistay
Ozelinde Ampirik Bir Calisma”, adl1 arastirmada su bulgulara ulasmislardir.

° Muhasebe grubu dersleri; miifredat icerisinde agirhgi yeterli olmakla birlikte
kurumlarin ihtiyaglarini tam anlamiyla karsilayamamaktadir.

o Muhasebe egitiminin, kurumlarin ihtiyaclarinin karsilamasi icin miifredatin bu
amaca yonelik olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

° Yapilan calisma ile muhasebe egitiminde etkinligin arttirilmasi1 ve Sayistay’in
ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik ders ve igeriklerinin, iiniversite-kurum isbirligiyle

belirlenmesi gerekmektedir.

Cukaa ve Elagdz (2006), “Muhasebe Derslerinde Kullanilan Ogretim Yontemleri ile
Ogrenme Stillerinin iliskisinin Ortaya Konulmasi ve Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinde Bir Uygulama” adli arastirmalarinda su bulgulan elde
etmislerdir.

o Gorsel yetenegi yogun olan 68renciler, muhasebe derslerinin mutlaka tahtanin
veya yansl yardimiyla gorerek anlatilmasi yéntemini benimserler. Ogrendiklerini
gozlerinin ontline getirerekten hatirladiklar icin arastirma, 6rnek olay ¢ozme ve tartisma
yoluyla 68retim yontemini de benimsemektedirler.

° Isitsel yeteneklere sahip olanlar sese duyarli olduklarindan tartisma ve anlatim
yontemini benimseyen grup icinde yer almaktalar. Soru cevap ve isbirlik¢ci 6gretim

yontemini benimsememe nedenleri ders ortaminin daha rahat olmasi ve stirekli olarak
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yakin cevreleri ile sesli iletisim tercihleri nedeniyle, konusmalari sonucunda dogrulari
kacirabilme endisesi oldugu kanaatidir.

Hatunoglu (2006), “Muhasebe Egitiminde Bilgi Teknolojisi Kullaniminin Sunum
Kalitesine Olan Etkilerinin Tespitine iliskin Bir Arastirma” adli calismasinda asagida yer
alan sonuclara ulasmistir:

o Muhasebe egitiminde 6grencilerin biiyiik cogunlugu; derslerin ¢ogunlukla teorik
olarak islendigi, uygulamanin (olay c¢alismasi vs.) ¢ok az yapildigi, bilgisayar
uygulamalarinin yapilmadigi ve laboratuvarin kullanilmadigi v.b. konulardan sikayet
etmislerdir.

° Muhasebe derslerinde bilgi teknolojisi araglari kullaniminin dersleri anlamalarini
kolaylastirdig1 sonucuna erisilmektedir.

Cepni ve Coruhlu (2010) yaptiklar1 bir c¢alismada baz1 0Ogretmenlerin 6lgme
degerlendirme amaciyla 6grenci iriin dosyalarini, performans 6devlerini, tanilayici
dallanmis agaci kullandiklari, yapilandirilmis gridi ise kullanmadiklarini tespit
etmislerdir. Ogretmenlerin yapilandirilmis gridi, hazirlanmasinin emek ve miicadele
gerektirmesi nedeniyle kullanmadiklarini tespit etmislerdir. Rubriklerin kullanilmasinda
da benzer sonuca varilmistir. Ogretmenlerin, hazirlanmasi daha fazla emek gerektirdigi
ve zor oldugu i¢cin analitik rubrik kullanmaktan kac¢indiklari ve daha ¢ok holistik rubrikleri
kullandiklar1 sonucuna ulasmislardir. Calismada; 6gretmenlerin hazirlama ve uygulama
asamasinda kendilerine ¢ok fazla yiik ve sorumluluk getirmeyen teknikleri kullandiklar:
sonucuna ulasilmistir.

Coruhlu, Nas ve Cepni (2009) cahsmalarinda, Ogretmenlerin alternatif &lgme-
degerlendirme tekniklerinden cogunlukla performans degerlendirme, proje ve poster
odevlerini kullandiklari, baz1 68retmenlerin 6grenci lirtin dosyasi tutturma konusunda
bilgi ve deneyim eksikliginden kaynaklanan problemlerle Kkarsilastigi sonucuna
ulagsmislardir. Diger taraftan 6gretmenlerin %87,5'lik bir kisminin yeterli bilgi sahibi
olmadiklari i¢in alternatif 6lcme degerlendirme teknikleri ile ilgili “Hizmet ici Egitim” vb.
kurslara katilmak istedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu cercevede Fen ve Teknoloji
ogretmenlerine uygulanan miilakat ve anketlerle 6gretmenlerin, tanilayici dallanmis
agac, yapilandirilmis grid, performans degerlendirme, drama, 6grenci iiriin dosyalarinin

nasil ve hangi amagla kullanilmasi gerektigi sonucuna varmislardir.
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Kuran ve Kanath (2009) yaptiklar1 bir calismada, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin
(%78,8i), alternatif 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerinin 6grencilerin 6zelliklerini
taniyip 6lgmeye uygun oldugu goriisiine katildiklarini tespit etmislerdir.
Karamustafaoglu, Caglak ve Meseci (2012) yaptiklar: bir ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
yapilandirmaci 6lgme degerlendirme tekniklerine iliskin goriislerini ve alternatif 6l¢gme
degerlendirme teknikleri konusunda bilgi diizeyini ve bu teknikleri kullanma sikligini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda;

° Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore bu teknikleri kullanmaya daha
olumlu baktiklarin1 ve bu teknikleri kullanmada hizmet yilinin, mezun olunan okul
tirtyle iliskili olmadigini tespit etmislerdir.

o Ogretmenlerin alternatif 6lcme degerlendirme tekniklerinden Performans
Degerlendirme, Proje, Drama ve Kavram Haritalarin1 daha c¢ok tercih ettikleri sonucuna
ulasmislardir.

o Yapilandirilmis Grid ve Dallanmis Agac tekniklerinin ise 6gretmenler tarafindan en
az bilinen ve bu nedenle en az kullanilan teknikler oldugu goriilmusttir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Muhasebe kendine 6zgii icerik ve mantig1 ile baslangicta 6grencilerin kavrama ve
anlamasinda zor bir ders olarak ortaya cikmaktadir. Bir taraftan dersin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in anlatim tekniklerinin ¢ok iyi se¢ilmesi gerekirken diger taraftan 6lcme
ve degerlendirme gerceklestirilirken olabildigince ¢ok sayida alternatif yontemlerden de
yararlanilmasi gerekmektedir. Ogrenciye aktarilan bilgiler “girdi” olarak kabul edilirse
ogrencinin almis oldugu bilgi diizeyi “cikt1” olarak nitelendirilebilir. Ciktinin saghikh bir
sekilde degerlendirilebilmesi se¢ilecek 6lcme ve degerlendirme yontemlerine dogrudan
bagh olacaktir. Ancak 6zellikle ortadgretim alaninda yapilan g¢alismalardan bir kisim
alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretmenler tarafindan tam anlamiyla
bilinmedigini ortaya koymaktadir. Universitelerimizde muhasebe egitimi veren
akademisyenlerin bu konudaki bilgi diizeyleri veya bakis acilar1 ayr1 bir arastirma ve
calisma konusudur. Ancak o6grenciye verilen muhasebe bilgilerinin olciilmesi ve
degerlendirilmesi baglaminda olabildigince alternatif Olgme ve degerlendirme
yontemlerinden yararlanilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Yalmzca klasik yontem
veya test yontemi ile yapilacak yazili yoklama sinavlar1 veya sozlii sinavlar 6lgme ve
degerlendirmede yetersiz kalabilir.
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