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Ozet

Bu calismanin amaci, Tokat Organize Sanayi Bolgesindeki (OSB)
girisimcilerin temel muhasebe bilgi diizeylerini 6l¢cmeye calismak
ve ayrica, girisimcilerin vergi uygulamalarindaki bilgi diizeylerinin
ne oldugu belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda Tokat OSB'de
faaliyet gosteren firmalara anket uygulanmistir. Yapilan analizler
sonucunda,  girisimci-muhasebe  bilgisi  iliskisi  anketi
uygulamalarina gore; cinsiyet, egitim diizeyi, isletmedeki pozisyon
degiskenlerinde anlamli bir farklilik bulunmamisken yas ve
mesleki tecriibe degiskenlerinde ise anlamli bir farklilik oldugu
gorilmiistiir. Ayrica; girisimci-muhasebe bilgisi kullanima iliskisi
anketi uygulamalarina gore de; cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
isletmedeki pozisyon ve mesleki tecriibe siiresi degiskenlerinde
anlamli  bir farklihik bulunmamistir. A¢ik uc¢lu sorularin
degerlendirilmesi ise sonu¢ kisminda detayli bir sekilde ele
alinmistir.
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Abstract

The purpose of this study is to measure the basic accountancy
knowledge of entrepreneurs in Tokat Organized Industrial Site (
OIS ) and it is also aimed at determining the tax treatment
knowledge level of entrepreneurs. In line with this purpose, a
questionnaire was implemented to the operating firms in Tokat
Organized Industrial Site ( OIS ). In consequence of the
questionnaire and analysis, with regard to the implementations of
entrepreneur-accountancy knowledge relevancy; while there
were no significant differences among the following variables such
as gender, educational level, position, there were significant
differences among the following variables such as age and work
experience. In addition to the above-mentioned results, according
to the result of the knowledge implementation questionnaire,
there were no significant differences among age, gender,
educational level, position and work experience. The evaluation of
open-ended questions was examined with details in the conclusion
of the study.

! Bu ¢alisma 7-8-9 Nisan 2016 tarihinde 1. Lisansiistii isletme Ogrencileri Sempozyumu'nda sunulmus ve
revize edilerek makale formatina getirilmistir.
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Giris
Gunumizde ilerleyen teknoloji ve kiiresel rekabetin etkisiyle ekonomik yapida 6nemli
degisikliklerin meydana gelmesi kac¢inilmaz bir hal almistir. Yasanan bu rekabet
ortaminin en 6nemli tetikleyicileri girisimcilerdir. Clinkii girisimciler degisimin, gelisimin
ve yenilikciligin yayllmasini ve uygulanmasini hizlandirmaktadir. Ekonomik faaliyetlerin
daha fazla ve hizli gelismesini saglamak amaciyla; kamu tarafindan, ¢esitli ekonomik
kuruluslar ve kalkinma ajanslari tarafindan ¢esitli yontemlerle verilen maddi veya gayri
maddi destek, yardim ve 6zendirmeler ile tilkemizdeki girisimci sayis1 her gecen giin daha
da artmaktadir. Fakat girisimcilerin piyasada yer edinebilmesi ve varligini siirdiirebilmesi
mali yapisini ¢ok iyi kontrol etmesine baghdir.
Baslangicta KOBI seklinde érgiitlenen ve faaliyete baslayan girisimciler isletmelerinin
muhasebe islemlerini ¢ogu zaman isletme disindaki serbest muhasebecilere
yaptirmaktadir. Isletmelerinin gelir gider analizlerini, maliyet ve kar hesaplamalarini ve
isletmelerinin finansal durumunu sadece muhasebecilerinin goéstermis oldugu
pencereden gormekte ve yasal ylikiimliiliiklerinin farkinda olmadan ¢ogu zaman yasal
yaptirnmlarla karsilasmaktadir. Girisimcilerin bu ve benzeri olumsuzluklarla
karsilasmamasi agisindan temel muhasebe hakkinda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir.
Calismanin Amaci
Girisimcilerin; risk alma ve sorumluluk tistlenebilme, dinamik bir kisilik yapisina sahip
olma, yeniliklere acik olma ve yenilik yaratma yetenegi, gelisme ve ilerleme, biiyiime
arzusuna sahip olma, bagimsiz olma istegi gibi 6zelliklerinin yani sira giintimiizde artik
muhasebe bilgi diizeyinin de iyi olmasi gerekmektedir. Girisimciler sadece islerine
odaklanip, muhasebe konulari ile yeterince ilgilenmediklerinde basariya bir biitiin olarak
ulasmak miimkiin olamamaktadir. Bu durumda gercekten girisimciler bir muhasebeci
kadar muhasebe bilgisine sahip olmali midir yoksa, temel hatlari ile muhasebe ve vergi ile
alakali konulara hakim olmasi yeterli midir? Bu c¢alismada; girisimciler agisindan bu
sorunun cevabinin farkli bakis acgilarindan ele alinmasi, ¢alismanin temel ekseni
olusturmaktadir. Bu baglamda da, Tokat OSB’de faaliyet gosteren girisimcilerin temel
muhasebe bilgi diizeylerini 06l¢gmeye c¢alismak ve ayrica girisimcilerin vergi
uygulamalarindaki bilgi diizeylerinin ne oldugu belirlemek g¢alismanin amacini

O0zetlemektedir.
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Arastirma Konusuyla ilgili Kavramsal ve Kuramsal Cergeve

1.1. Organize Sanayi Bolgesi (OSB)

1.1.1. OSB’nin Tanimi ve Tarihgesi

OSB, genel anlamda; altyapi (ulasim, su, elektrik, kanalizasyon), banka, kantin, ilk yardim
vb. olanaklarla donatilmis uygun bir alanda teknik ve genel hizmetlerin de saglandig,
belirli bir alan igerisinde gruplanmis fabrika yerlesim birimleridir. (Ttirko, 2006:15).
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin yaptig1 tanimla OSB, agir sanayi ve kompleksleri disinda,
kiiciik ve orta 6lgekli imalat sanayi tiirlerinin, belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve
gelistirilmeleri i¢in, sinirlari tasdikli ¢iplak arazi pargalarinin gerekli altyapi hizmetleriyle
ve ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal tesis ve kurumlarla donatildiktan sonra planh bir
sekilde ve belirli standartlar dahilinde kii¢tlik ve orta 6lgekli sanayi icin tahsis edilebilir ve
isletilebilir hale getirilerek organize edilmis sanayi bolgesidir.

OSB'ler 19. Yiizyilin baslarinda ABD’de kendiliginden ortaya ¢ikan bir uygulama olarak,
ozel sektor tarafindan kar elde etmek amaciyla gerceklestirilmistir. ikinci Diinya Savasi
ile birlikte baslayan donemde, OSB'’ler bir devlet yatirimi olarak goriilmeye baslanmis;
gelismekte olan ilkelerde KOBI'lerin gelistiriimesine hizmet etmek amaciyla
diizenlenmistir. Bu gelismekte olan iilkeler, OSB uygulamalarina ancak 1950’li yillarda
gecilebilmistir (Eytboglu, 2003:4).

Tiirkiye' de 1960 yilinda baslayan planh kalkinma déneminde sanayinin "lokomotif
sektor”" oldugu saptanmis ve ekonomik dengenin kurulmasi, ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin birlikte gergeklestirilmesi, belli bir hizda biiylime ve sanayilesmeye 6nem
verilmesi gibi uzun vadeli hedefler belirlenmistir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda; iilkede sanayinin gelistirilmesi amaciyla uygulamaya
konulan pek cok tesvik tedbirlerinden biri olan OSB uygulamalarina, ilk olarak 1962
yilinda Bursa OSB' nin kurulmasiyla baslanmistir. Bursa 0SB, Diinya Bankasi'ndan alinan
kredi ile kurulmustur.

Turkiye' de OSB uygulamalar1 her hangi bir yasal mevzuati olmadan 1982 yilina kadar
devam etmistir. S6z konusu mevzuat boslugunun giderilmesi amaciyla 31 Ocak 1982 tarih
ve 17591 sayili Resmi Gazete'de "Sanayi ve Ticaret Bakanligi Fonlar Yonetmeligi"
yayimlanarak yiiriirliige konulmustur (OSBUK, 2016: 1).

1.1.2. Tiirkiye’deki OSB'lerin Amaclari ve OSB’lere Taninan Vergi Muafiyetleri
Tiirkiye’de OSB'’ler; sanayinin uygun goriilen alanlarda yapilanmasini saglamak,

kentlesmeyi yonlendirmek, ¢evre sorunlarini 6nlemek, bilgi ve bilisim teknolojilerinden
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yararlanmak, imalat sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve
gelistirilmeleri amaciyla, sinirlari tasdikli arazi pargalarinin gerekli altyapi hizmetleriyle
ve ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal tesisler ve teknoparklar ile donatilip planh bir
sekilde ve belirli sistemler dahilinde sanayi icin tahsis edilmesiyle olusturulan ve OSB
Kanunu hitikiimlerine gore isletilen mal ve hizmet iiretim bolgeleri olarak tanimlanir
(OSBUK, 2016:2).

4562 sayili OSB Kanunu ve Uygulama Yonetmeliginde yer alan tanim 1s1ginda OSB’nin
amaglari asagida sunulmaktadir (Sahin, 2001:4) :

v’ Sanayinin disipline edilerek uygun goriilen alanlarda yapilanmasin saglamak,

v Planli kentlesmeyi yonlendirmek ve sehrin gelismesine katkida bulunmak

v/ Miisterek aritma tesisleri kurmak ve yonetmek, cevre kirliligini 6nlemek, cevreyi
korumak suretiyle olusacak ¢evre sorunlarini 6nlemek ve dolayisiyla da tarim
alanlarinin sanayide kullanilmasini disipline etmek,

v’ Bilisim teknolojilerinden yararlanmak,

v’ Imalat sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve
gelistirilmelerini saglamak,

v Saglikli, ekonomik, giivenilir nitelikte gerekli alt yap, tistyapi, sosyal tesisler ve
teknoparklarla donatilmis planli bir iiretim alani olusturmak,

v" Olusturulan bu alanlarin (OSB’nin) kurumsallasmis profesyonel yoneticiler
tarafindan yonetilmesi ve yonlendirilmesini saglamak,

v’ Bolgeler arasi dengeli kalkinmay1 saglamak ve sanayiyi az gelismis bolgelerde
yayginlastirmak,

v’ Birbirini tamamlayici ve birbirinin yan tirtiniinti tesvik eden sanayicilerin bir arada
ve bir program dahilinde liretim yapmalariyla, isletmelerin liretimde verimliligini
ve kar artisinin saglamak.

OSPB’lerin bolgesel kalkinma tizerindeki roli li¢c 6nemli kanal araciligiyla gerceklesir.
Birincisi, OSB’lerin kurulusundaki asil amag¢ olan sanayilesmenin yol acti g1 olumsuz
etkilerin listesinden gelinmesi; ¢evreye duyarli diizenli kentlesmenin saglanmasidir.
ikincisi, iiretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli olan ¢ok
sayidaki kamu hizmetinin girisimcilere ulastirilabilmesidir. imar ve altyapi baglantilar
tamamlanmis arsaya erisim, izin ve ruhsatlarin verilmesi, altyap1 hizmetlerinin nitelikli

ve ucuz olarak saglanmasi bu islevin unsurlan arasindadir. Uglinciisii, benzer
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faaliyetlerde bulunan firmalarin ayni cografi yerleske icinde bulunmasi sonucu birbirleri

lizerinde olumlu etki yaratmalaridir (Caglar, 2006:312).

Tiirkiye'de OSB'lerde yer almanin yukarida ifade edilen amaglarinin yani sira
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girisimcilerin tercihinde de etkili olan vergi muafiyetleri s6z konusudur.

Tablo 1.1. OSB’lere Taninan Vergi Muafiyetleri

OSB'LERDE YER ALAN

VERGI TURU OSB TUZEL KISILIGI iSLETMELER ACIKLAMA
Muaf 1319 sayili Emlak Vergisi
; . e Muaf .
. .| (Insaat bitim tarihini takip ; . e o Kanununun 5. maddesine
Emlak Vergisi " s (Insaat bitim tarihini takip eden
eden Biitce yilindan itibaren 5 Biitce yilindan itibaren 5 yal) 3365 sayili Kanunla
yil) ey y eklenen (f) fikrasi
Muaf
Muaf (Merkezi Atik su Aritma tesisi isleten
) . bolgelerdeki isletmeler) 4562 sayil1 0SB
Atik su Bedeli (Merkeizigzlg SBI:)IA let:)a Tesisi Muaf degil Kanununun 21. maddesi
3 § (Merkezi Atik su Aritma tesisi
isletmeyen bolgelerdeki isletmeler)
Elektrik ve - Mua.lf . 4562 sayil1 0SB Kanunu ve
Havagazi (OSB'nin kendi binalarmin - .
e N o . Muaf Degil 2464 sayil Belediye
Tiiketim tliketecegi elektrik ve havagazi il
. . Gelirleri Kanunu
Vergisi icin)
Muaf
(Arsa ve igyeri teslimleri ) Muaf Degil 4369 say.1¥1 Kanunun 60.
; : : . : maddesi ile 3065 sayili
(Arsa ve isyeri disindaki (Tesvik Belgesi Kapsaminda
. Ca . . : KDV Kanunun 17 /4.
KDV teslimleri ile bolge disindaki yapilacak makine ve techizat .
. . : ! . : . . maddesine eklenen (k)
arsa ve isyeri teslimleri KDV'ye teslimleri KDV'den muaftir) :
: bendi
tabi)
Bina Insaat i
Harci ve Yap1 Muaf 2.464 .Saylh Belediye
i Muaf Gelirleri Kanununun 80.
Kullanma Izni :
Maddesi
Harc
Muaf
(OSB'nin esas faaliyetleri 5520 sayili Kurumlar
Kurumlar |disindaki faaliyetleri nedeniyle Vergisi Kanunun 4.
Vergisi elde edecegi gelirleri kurumlar Muaf Degil maddesinin (n) bendi
vergisine tabidir)
2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununun
Muaf Muaf miikerrer 44. maddesi,
(Belediye simairlar ve miicavir ) . - (25.12.2003 - 5035 Sayili
g (Belediyelerin ¢evre temizlik
Cevre alanlar icinde bulunan ancak hizmetlerinden vararlanmavan kanunun 41. Md.)
Temizlik belediyelerin gevre temizlik . y Y 10.01.2004 tarih 25342
. : - isletmeler) .
Vergisi hizmetlerinden yararlanmayan say1li Resmi Gazetede
OSB'ler) yayinlanan 30 seri nolu
Belediye Gelirleri Kanunu
Genel tebligi I. Boliim
Tevhid ve 5281 sayili Kanun ile 492
ifraz islem Muaf say1ili Har¢lar Kanununun
Harci Muaf 59. maddesine ilave (n)

bendi

Kaynak: http://www.gmka.org.tr/organize sanayi_bolgesi_destek ve tesvikleri

1.1.3. Tokat OSB

Erisim tarihi 10.02.2016)

Tokat OSB; Tokat Il Ozel idaresi, Tokat Belediye Baskanligi, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanligi ve Sinirdan Sorumlu (SS). Tokat OSB Yaptirma Kooperatifi Baskanhigi
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tarafindan 27.06.1978 tarihinde kurulmustur. SS Tokat OSB Yaptirma Kooperatifi
19.03.1991 yilinda ortakliktan ayrilmistir. Siire¢ olarak Miitesebbis Tesekkiili esit
oranlarda katihm pay1 olmak iizere il Ozel idesi, Tokat Belediyesi ve Tokat Ticaret ve
Sanayi Odasi tarafindan temsil edilmis; Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati alan isletmeci
sayis1 Organize Sanayi Bolgesindeki sanayi parseli sayisinin 1/3'line ulastig i¢in, temsil
yetkisi 11 Ozel Idaresi 3 temsil, Tokat Belediyesi 2 temsil Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi 3
temsil ve Sanayicilerde 7 temsil olarak son halini almistir.
Bolgede toplamda 101 adet firma faaliyette bulunmaktadir. Calisan kisi sayis1 2014 yili
agustos ayinda 2.121 iken istihdam olarak 2015 yili agustos ayinda bu rakam 2.523'e
yiikselmistir. Istihdamin %47'si Giyim Esyalar1 Imalati yapan tesisler tarafindan
saglanmaktadir. Calisan kisi sayisinin Nisan 2016 tarihi itibariyle 3000 kisiyi bulmasi
beklenmektedir. Bolgede Avrupa Birligi Destekli olarak yapilan Is Gelistirme Merkezi Bina
olarak bitmis durumdadir. Yapilan merkezde yeni is ilanlar1 lizerinde faaliyet gosterecek
firma sahibi girisimcilere destek olmak amaci ile yer ve konu ile ilgili egitimler
verilmektedir. (tokatosb. org.tr, 2016)
1.2. Girisimcilik
1.2.1. Girisimcilik Kavrami ve Onemi
Girisimcilik isletme literatiiriinde lizerinde en fazla arastirma yapilan konulardan birisi
olmustur. Ancak bu kadar incelenen bir konu olmasina ragmen, ne oldugu hususunda hem
fikir olunamayan bir 6zellige de sahiptir. Schumpeter (1934) ve Mill (1848) girisimcilik
terimini ekonomistlerin kullanim alanina getirmislerdir, fakat girisimcilik kelimesi bu
tarihlerden daha 6nce kullanilmistir. Cantillon, 1700’ler civarinda, bir girisimciyi firma
yonetimini saglayan ve riski iistlenen bir mantikli karar verici olarak tanimlamistir (
Carland ve digerleri, 1988: 33). Koken olarak Latince kelimeden tiireyen “girisimcilik”
kelimesi “enter” -giris ve “pre” -ilk “entrepre-neur” ilk girisen, baslayan olarak s6zliikte
yerini almistir (Gliney ve Nurmakhamatuly, 2007: 63).
Girisimciligin ekonomik ve sosyal fonksiyonu olmak iizere temel iki 6nemli fonksiyonu
vardir. Girisimciligin ekonomik fonksiyonunun icerigi maddeler halinde asagidaki gibi
siralanabilir:
Girisimcilik ekonomik alanda;

v’ Istihdam hacminin genisletilerek issizligin 6nlenmesinde,

v Ekonomik biiyimenin hizlandirilmasinda

v" Yeni endiistrilerin dogmasinda
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v" Refah diizeyinin ytkseltilerek genis bir toplumsal tabana yayginlastirilmasinda ve
orta sinifin gliclendirilmesinde
v' Bolgesel gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasinda ya da azaltilmasinda
islevseldir.
Girisimciligin sosyal alandaki fonksiyonlar1 ise su sekilde siralanabilir ( Bozkurt ve
digerleri, 2012: 5-6 );
v" Bir¢cok teknolojik bulusun toplumun yarari i¢in yenilik¢i iiriin yada hizmetlere
donustiiriilmesinde,
v’ Deger yaratmada,
v’ Toplumsal yapida da degisimci/yenilikgi bir stirecin baslatilmasinda,
v’ Girisimciligin risk tstlenme, yenilikci ve 6ncii olma niteliginden dolay1r tiim
toplumlarin degisim ve gelisim siire¢lerinde islevseldir.
1.2.2. Girisimci ve Girisimcinin Ozellikleri
Gegmiste kullandigimiz “tesebbiis” ve miitesebbis” kavramlar: yerine bugilin daha ¢ok
“girisim ve “girisimci” kavramlarim1 kullanmaktayiz. Giinlik hayatta, girisim bir isi
yapmak icin harekete gecme, baslama, kalkisma durumunu ifade etmekte, girisimci ise;
bdyle bir durum icinde yer alan girisken kisi anlaminda kullanilmaktadir. Bu kavramlar
esasta, iktisadi bir cerceve icinde ele alinmaktadir. Bu cercevede girisimci, arz ve talebi
yonlendiren, pazar arayan Kkisi, girisimcilik ise, daha ¢ok kaynaklar1 ekonomik olarak
seferber etme, harekete gecirme faaliyeti olarak goriilmektedir (Marangoz, 2012: 3).
Literatiire bakildiginda girisimcilik iizerine yapilan ¢alismalarda, girisimciligin tanimi ve
ozellikleri hakkinda bir kategorinin belirlenemedigi ve net bir tanimin yapilamadig
ortaya c¢ikmaktadir. Bu belirli bir ¢ercevenin belirlenememesinin nedeni, girisimcinin
sosyo-kiiltiirel yap1 agisindan farkli olmasi ve bilimler arasinda her bilimin girisimci
kavramini kendi ac¢isindan tanimlamasindan kaynaklanmaktadir.
Schumpeter 1912’de yayinlamis oldugu “The Theory of Economic Development” adl
kitabinda girisimciyi yeniligi sunan birey olarak tamimlamistir. Schumpeter’in ortaya
attig1 teoriye gore; yeni bir bulus ile baslayarak eski olani piyasadan ayiklamak ve
yenilikci sistemde tekrar iliretmek girisimcinin en temel o6zelligidir. Schumpeter’in
tanimiyla girisimcinin islevi, yeni bir bulusla yeni bir mal tireterek ya da endiistriyi yeni
bir yontemle diizenleyerek ve friinler i¢cin daha 6nce denenmemis bir teknoloji
kullanarak iiretim stlirecinde devrim veya reform yapmaktir. (Sledzik, 2013: 92)

Bir girisimcinin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir(Uludag ve digerleri, 2012: 22) :
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Isine asiktir

Yaratici ve cesaretlidir

Her zaman yeniliklere aciktir

Kendine giivenen ve giiven veren biridir

Firsatlar1 herkesten 6nce goren, yararlanabilendir
Siirtikleyici, izlenen ve giidileyicidir

Sonuclari hizla degerlendirebilen ve karar alabilendir

Gerektiginde geri adim atabilen ve yeniden baslayabilendir

AN NN N U N NN

Bireysel ama ayni zamanda da toplumsaldir
v' lyimser ve bagislayicidir

Ulkeler icin ekonomik ve sosyal ilerlemenin etkin faktérlerinden biri olan girisimcilik
yoluyla yeni kaynaklar yaratma, istihdama katki saglama, lretimde artis meydana
getirme, refah ve zenginlik elde edilmesi miimkiin olmaktadir. Ayrica, toplumda
degisimci, yenilikei bir profilde dogmaktadir. Girisimcilik 6zellikle gelismekte olan tilkeler
acisindan hayati 6neme sahip bir konudur. Girisimcilik ile ekonomik faaliyetler
canlanmakta ve lilkenin modernlesme siirecinde, ¢cagin gerektirdigi rekabet kosullarina
ayak uydurmasi miimkiin olmaktadir.Bu ve benzeri 6nemli sebepler ile iilkeler, her gecen
giin ekonomide faaliyet gosterecek girisimci sayisini arttirmaya calismaktadir.
(Yelkikalan ve digerleri, 2006: 5 ) Genel olarak girisimcilik alanlar1 ve 6zellikleri asagidaki
tablodaki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 1.2. Girisimcilik Faaliyet Alanlari ve Ozellikleri

Faaliyet Alan1 Girisimcilik Ozelikleri
Uriinlerin satisim ve kaynak elde edilmesini ticari
pazarda gelistirmek sorumlulugu vardir. Baz
hiikiimet politikalarina tabidir.
Uriinlerin satisi ve kaynak saglanmasi ticari
pazarda gergeKlesir.
Uriinlerin  pazan agiktir, ancak ulusal ve
uluslararasi bazi diizenlemeler tabidir. Kaynak
pazarlan agiktir, ancak genellikle birka¢ 6nemli
tedarikgi tarafindan saglanir.
Uriinlerle ilgili pazarin biiyiik béliimii, ulusal ve
Tarim uluslararasi destege baghdir. Hiikiimet politikalar
pazari etkileyebilir.
Uluslararas1  pazardaki ticaret, madencilik
Madencilik kosullarinin genis dagilimi, fiyati ve rekabeti
etkiler. Madencilik devlet diizenlemelerine tabidir.
Acik Pazar s6z konusudur. Ayakta kalabilmek i¢in
kar elde edilmesi gereklidir.
Tamamen acgik bir pazardir. Besin hijyeni ve
Oteller calisma kosullar1 konusunda hiikiimet
dizenlemeleri vardir.

Finansal Hizmetler( Bankacilik, Sigortacilik
vb.)

Sanayi Uretiminde

Ulastirma

Medya

Kaynak: (Okur, 2002: 13).
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1.2.3. Girisimci ve Muhasebe Bilgisi

Ulkemizde kurulan isletmelere gére girisim sayisinin yaklasik %99,8’inin KOBI'lerden
olusmasi ve KOBI'lerin de heniiz kurumsallasma asamalarini tamamlayamamasi
nedeniyle kurulan isletmelerde muhasebe ve finans isleri uzmanlar tarafindan degil de
genellikle isletme sahipleri tarafindan veya firma disindaki serbest muhasebeciler
tarafindan gergeklestirilmektedir

Bu a¢idan distiniildiigiinde girisimcinin finansal karar alicilarin bilgi gereksinimini
kavrayacak ve muhasebe bilgisinin bu gereksinimleri karsilamadaki roliini de
kapsayacak sekilde finansal raporlamanin icerigi, kavramlari, yapisi ve anlami hakkinda
bir nebzede olsa bilgi sahibi olmasi beklenir.

Bir girisimcinin muhasebe bilgisi bir muhasebeci kadar iyi olmasa da muhasebe
uygulamalarini etkileyen bir¢ok konuda fikir sahibi olunmasi beklenir. Bunlara 6rnek
verecek olursak: Politik konular, ¢evresel faktorler ve yasal diizenlemeler, finansal
bilgilerin organizasyonda toplanmasi, olciilmesi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi ve analiz
edilmesi, finansal muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, vergi ilkeleri, bilgi
sistemleri, denetim ve muhasebe uygulamalari konularindan biri veya bir ka¢1 hakkinda
ve finansal verilerin dogrulugunu saglayacak kontrol stire¢leri, yontemleri ve kavramlari
konusunda bilgi sahibi olmasi beklenir.

1.2.4. Girisimcilere Verilen Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de kalkinma ajanslari, belediyeler ve bazi 6zel kuruluslar tarafindan girisimciler
icin temel muhasebe ve finansman teknikleri adi altinda temel muhasebe egitimi
verilmektedir. Verilen egitimlerin icerigini ise muhasebenin tanimi, muhasebenin tiirleri,
muhasebenin fonksiyonlari, muhasebenin temel kavramlari, genel kabul goérmiis
muhasebe ilkeleri, muhasebede kullanilan defterler, temel muhasebe denklemi (bilanco
denkligi), hesaplar ve c¢alisma kurallar;, mali tablolarin tanitilmasi, biitceleme,
isletmelerde biitceleme siireci, hesaplarin siniflandirilmasi, hesap plani, tekdiizen hesap
plani, hesap siniflar;, muhasebe-vergileme iliskisi, sermaye ve para piyasasi
enstriimanlari, yatirnm kararlarinin alinmasi ve yatirim projelerinin yonetimi
olusturmaktadir.

1.3. OSB'de Girisimcilere Saglanan Faydalar

Is kurmak isteyen girisimciler OSB'leri tercih ederken bircok etkeni goéz o6niinde
bulundurmaktadir. Girisimci; kendi yonetimini kendisinin yapmasi dolayisiyla, daha en
basta avantajli konumdadir. OSB’lerde kurulan Isletmelere elektrik, gaz, su daha ucuza
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verilmekte; ciinkii bolge miudiirliikleri dagitim sirketleri ile daha uygun anlasmalar
imzalamakta ve araci kurum nezdinde ¢alismaktadir. OSB’lerin sehir icerisinde kurulmasi
girisimcilere saglanacak is glicliniin cevrede konumlanmasi agisindan avantaj saglamakta
ve OSB’nin sehir icine yakin olmasi personel servislerinin girisimciye maliyetinin az
olmasini saglamaktadir. OSB’lerde siirekli egitim merkezleri araciligi ile yil icerisinde
diizenlenen seminer ve egitimler ile girisimcilere kalifiyeli eleman temin etme imkani
sunulmaktadir.
OSB’ler, gerek atik su aritma tesisleri kurulumu ve isletmesi, gerek kati atiklarin bertaraf
edilmesi ve cevre mevzuati kapsaminda girisimcilere hem mevzuat gerekliliklerini yerine
getirme hem de daha uygun fiyath hizmet gotiirmektedirler. Girisimciler son tesvik
diizenlemesi kapsaminda OSB’lere doniik bolgesel ve buytik 6lcekli tesvikler ile emlak
vergisi, atik su bedeli, bina insaat harci, yap1 kullanma izni harci, cevre temizlik vergisi vb.
har¢lardan muaf tutulmaktadir.
Gorildigi gibi OSB’lerde bulunmanin isletmeler agisindan bir¢ok faydasi bulunmaktadir
ve gelecekte bu faydalarin daha da artacag1 beklenmektedir.
Yontem
2. “Girisimci, muhasebeci mi olmalidir? - Tokat Organize Sanayi Bélgesi Ornegi
Calismas1”
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Bu c¢alismanin amaci, Tokat Organize Sanayi Bolgesindeki (OSB) girisimcilerin temel
muhasebe bilgi dilizeylerini 06l¢meye calismak ve ayrica, girisimcilerin vergi
uygulamalarindaki bilgi dlizeylerinin ne oldugu belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
ayrica, girisimcilerin vergi uygulamalarindaki bilgi diizeylerinin ne oldugu, muhasebe
kayitlarinda yapilan hile ve hatalar hakkindaki farkindaliklar1 ve girisimcilerin hangi
noktalarda daha fazla egitime ihtiya¢ duyduklari da arastirilmistir. Girisimcilerden alinan
bu kapsamli bilgilerin, tilkemizdeki girisimcilerin muhasebe bilgi diizeylerinin gelisimi
adina bazi 6nemli tespitleri ortaya koymasi da ¢calismanin 6nemini ifade etmektedir.
Literatiirde girisimcilik, girisimcilerin 6zelliklerinin belirlenmesi, girisimcilere verilen
egitimler, bireylerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi, sosyo-kiiltiirel yapisinin
incelenmesi vb. gibi girisimcilik alaninda yapilan bir¢ok calisma bulunmaktadir. Fakat
girisimcilerin muhasebe bilgi diizeylerinin oOl¢iilmesi hususunda yapilan herhangi bir

calisma bulunmadigindan bu c¢alisma, bir ilki teskil etmesi a¢isindan da 6nem arz
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etmektedir. Boylece, girisimcilerin muhasebe bilgi diizeylerindeki eksikliklerin
belirlenmesi - Tokat OSB 6rnegi ile literatiire katki saglanabilecektir.

2.2. Materyal ve Yontem

Arastirmada hem birincil hem de ikincil veri toplama yéntemi kullanistir. Birincil veri
toplama yontemi olan anket yontemi ile Tokat OSB yerleskesindeki isletme sahiplerine,
ortaklarina, yoneticilerine veya calisanlarina uygulanan anket ile alan arastirmasi
yapilmistir. Calismada kullanilan anket formlari, arastirmanin amaci, kapsami dikkate
alinarak ve OSB'de faaliyet gosteren isletme sahip ve yoOneticilerin girisimcilik ve
muhasebe o6zelliklerini incelemek amaciyla bizzat arastirmacilar tarafindan
diizenlenmistir. Anket yontemi bir¢ok avantajindan dolay1 tercih edilmistir. Bu
avantajlardan en Onemlileri zaman ve maliyet tasarrufu, kisa siirede Tokat OSB
yerleskesindeki arastirmaya katilan yoneticilere ulasilma kolayhgi, elde edilen verilerin
bilgisayar ortaminda analiz edilme kolaylig1 ve goriismeciden kaynaklanan oOnyargi
etkisinin giderilmesi olarak siralanabilir. ikincil veri toplama yénteminde ise konu ile ilgili
yapilan yasal diizenlemeler, makaleler ve kitaplar titizlikle incelenerek teorik bir cerceve
olusturulmustur.

Arastirmada veriler, SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde
demografik faktorlerin analizi frekans analiziyle, maddeler arasindaki faktorler
acimlayic1 faktor analiziyle, cinsiyet faktori bagimsiz gruplar t testiyle ve yas, egitim
dilizeyi, isletmedeki pozisyon ve mesleki tecriibe siiresi anova testleri kullanilarak analiz
edilmistir. Bulgular tablolastirilarak sonuglar yorumlanmistir. Arastirmanin son
kisminda yer alan acik uglu sorularina igerik analizi yapilarak belirli temalar
olusturulmustur. Bu temalar degerlendirilerek ¢alismada sunulmustur.

2.3. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Arastirmanin kapsamini 2016 yilinda Tokat ili OSB'de cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
101 adet isletme olusturmaktadir. Bu isletmeler Tokat OSB miudurligliniin resmi
sitesinde yayinlanan firmalar olup, c¢alismada bu firmalarin 50’sine anket
uygulanabilmistir. OSB’de faaliyet gosteren isletmelerden bazilarinin faaliyetine son
vermesi, bazilarinin ise birlesme sonucunda tek isletme olarak faaliyete devam etmesi ve
bazi isletmelerden doniis alinamamasi gibi kisitlar sebebiyle 6rneklemi teskil eden anket
sayis1 50 isletme olarak belirlenmistir.

Bulgular ve Yorumlama

3.1. Analiz Sonugclari
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin yorumlar asagida tablolar
biciminde verilmistir:

Tablo 3.1. Frekans ve Yiizde Tablosu

Frekans | Yiizde Kur{mlatlf Frekans | Yiizde Kumiilatif
Yiizde Yiizde
Cinsivet Kadin 4 8 8 . _|sletme Sahibi | 14 28 28
ISIYEL | Erkek 46 92 100 Isletmedeki [0 o ortag [ 9 18 |46
Pozisyon T
20- 30 12 24 24 gletme 16 32 78
Midiiri
Yas |30-40 19 38 62 Isletme 11 22 | 100
Calisani
40-50 16 32 94 Mesleki 0-5 yil 9 18 18
50- + 3 6 100 Tecriibe 6-10 y1l 7 14 32
Egitim | ilkégretim |1 2 2 11- 15 y1l 12 24 56
Diizeyi | Ortadgretim | 3 6 8 16- 20 y1l 10 20 76
Lise 19 38 46 21-25 yil 5 10 86
On Lisans 10 20 66 26 yil ve tlizeri | 7 14 100
Lisans 16 32 98
Lisanststi |1 2 100

Katilimcilarin demografik faktorleri incelendiginde katilimcilarin %8’i kadin ( 4 kisi ),
%92’si erkek ( 46 kisi) oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin %24’ 20-30 yas araliginda (
12 Kkisi ), %38’i 30-40 yas araliginda ( 19 kisi ), %32’si 40-50 yas araliginda ( 16 kisi ) ve
%6’s1 50-+ yas araligindadir (3 kisi). Katilimcilarin %2’si ilkogretim (1 Kkisi), %6's1
ortadgretim (3 kisi), %38'i lise (19 kisi), %20’si 6n lisans (10 kisi), %32’si lisans (16 kisi)
ve %?2’si yliksek lisans diizeyindedir (1 kisi).Katilimcilarin %28'’i isletme sahibi (14 kisi),
%18’i isletme ortagi (9 kisi), %32’si isletme miidiirt (16 kisi) ve %22’si isletme g¢alisani
pozisyonundadir (11 kisi). Yine katilimcilarin %18’i 0-5 y1l (9 kisi), %14’ 6-10 yil (7 kisi),
%241 11-15 y1l (12 kisi), %20’si 16-20 y1l (10 kisi), %10’u 21-25 yil (5 kisi) ve %144 26
y1l ve lizeri mesleki tecriibe siiresine sahip oldugu bulunmustur (7 kisi).

Tablo 3.2. Girisimci- Muhasebe Bilgisi iliskisi(GMBI) Anketi Frekans Analizi Tablosu

Sira Maddeler Evet Hayir
No
1.  “Girisimcilik Egitimi” aldimiz m1? 18 32
2. Isletme calisanlarinizin “muhasebe ya da finans egitimi” ne ihtiyaclar: var m1? 25 25
3. Tekdiizen hesap plani hakkinda bilgi sahibi misiniz? 27 23
4.  Muhasebe bilginiz karsilasabileceginiz herhangi bir risk durumunda sizde bir 6ngérii 41 9
olusturur mu?
5. Mubhasebecinizin kullandig1 defter ve belgeler hakkinda bilgi sahibi misiniz? 44 6
6. Sirketinizin mali tablolarinin igerigi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi misiniz? 40 10
7. Birisveren olarak ¢alisanlarinizin SGK'larinin nasil hesaplandigini biliyor musunuz? 35 15
8.  Birisveren olarak sirket ¢alisaninin sirkete maliyetinin ne kadar oldugunu belirleyebiliyor 44 6
musunuz?
9.  Sirketinizin bir yillik nakit akisini hazirlayabilir misiniz? 41 9
10. Muhasebecinizin iirettigi bilgileri, raporlari ve tablolar1 analiz ederek sirketinizin finansal 42 8
durumu hakkinda yorum yapabiliyor musunuz?
11. Muhtasar beyannamenin ne amagla diizenlendigi hakkinda bilginiz var m1? 33 17
12. Muhtasar beyanname diizenleyebilmek icin gerekli goriilen 6n kosullar hakkinda bilginiz 29 21
var m1?
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13. Vergi dairesine yapilmasi gereken bildirimlerin hangi tarihler arasinda yapilmasi gerektigi 35 15
hakkinda bilginiz var m1?
14. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu okudunuz mu? 12 38

Tablo 3.2’de yapilan frekans analizi sonuglar incelendiginde 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11.,
12. ve 13. maddenin evet egilimli, 1. ve 14. maddenin ise hayir egilimli oldugu
gorilmiistiir. Yine 2. maddeye verilen cevaplar incelendiginde hem evet hem hayir
egiliminin esit seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.3. GMBI’ye iliskin Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuclari

Faktor Yiikleri
Ifadeler Girisimcinin Muhasebe Muhasebe
Muhasebe s call
s Bilgi Kullanim Egitimi
Bilgisi
“Girisimcilik Egitimi” aldiniz m1? .68
Tek diizen hesap plani hakkinda bilgi sahibi misiniz? .68
Muhasebecinizin kullandig1 defter ve belgeler hakkinda bilgi .62
sahibi misiniz?
Sirketinizin mali tablolarinin igerigi ve isleyisi hakkinda bilgi .52
sahibi misiniz?
Bir isveren olarak ¢alisanlarinizin SGK' larinin nasil .67
hesaplandigini biliyor musunuz?
Sirketinizin bir y1llik nakit akisini hazirlayabilir misiniz? 47
Muhtasar beyannamenin ne amagla diizenlendigi hakkinda .71
bilginiz var m1?
Muhtasar beyanname diizenleyebilmek i¢in gerekli goriilen 6n 72
kosullar hakkinda bilginiz var m1?
Vergi dairesine yapilmasi gereken bildirimlerin hangi tarihler .60
arasinda yapilmasi gerektigi hakkinda bilginiz var mi1?
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu okudunuz mu? 45
Bir isveren olarak sirket ¢alisaninin sirkete maliyetinin ne kadar 74
oldugunu belirleyebiliyor musunuz?
Muhasebecinizin tirettigi bilgileri, raporlar1 ve tablolar1 analiz .84

ederek sirketinizin finansal durumu hakkinda yorum

yapabiliyor musunuz?

isletme ¢alisanlarinizin “muhasebe ya da finans egitimi” ne 46
ihtiyaclari var mi1?

Muhasebe bilginiz karsilasabileceginiz herhangi bir risk .52
durumunda sizde bir 6ngdrii olusturur mu?

Anket Ozdeger 4.09

Anket Varyans % 24.05

Not: Faktor yiikleri. 40°mn iizerinde olanlar koyu yazilmistir.
Tablo 3.3 incelendiginde 26 maddelik girisimci- muhasebe bilgisi iliskisi anketinin
cikarilan maddeler sonrasina iliskin agimlayici faktor analizi sonuclar1 gosterilmistir.
Anketin ilk halinde bulunan 12 madde .50 oraninin altinda kaldig i¢in ¢ikarilmistir ve 14
madde kalmistir. Anketin 6zdegeri 4.09 olarak bulunmustur. Anketin tiim boyutlarinin
aciklanan varyansi ise % 24,05 olarak tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda kurulan asagidaki hipotezlerde test edilmistir.

Ho: GMBI Anketinde bulunan Girisimcinin Muhasebe Bilgisi faktoriinde yasa gére anlaml

farklilik yoktur.
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H1: GMBI Anketinde bulunan Girisimcinin Muhasebe Bilgisi faktoriinde yasa gére anlaml
farklilik gostermektedir.

Tablo 3.4. GMBI’ye Gére Girisimcinin Muhasebe Bilgisi Faktorii 'niin Yasa Gore
Karsilastirilmasinin Sonuglari

Varyans Kaynag1 | Kareler Toplami | Sd Kareler Ortalamas1 | F P Anlamh Fark
Gruplararasi 1,13 3 38 6,66* .001 30-40 ile 40-50
Gruplarigi 2,01 46 ,06 40-50ile 50 -+
Toplam 3,74 49

* p< .05, ** p< 01

Tablo 3.4 incelendiginde Girisimcinin Muhasebe Bilgisi Faktorii'niin yasa gore istatistiksel
bakimdan anlamh fark oldugu gorilmiistir (F, 46)= 6,66, p= .001). Dolayisiyla Ho
reddedilmistir. Scheffe ikili karsilastirma testleri sonuclarina gore tim ikili
karsilastirmalar arasi farklar anlaml bulunmustur. Grup ortalamalari incelendiginde en
diistik yas ortalamasinin 1,07 ile 50- + yas grubuna ait oldugu, bunu 1,25 ortalamayla 30-
40 yas grubunun izledigi ve 40- 50 yas grubu ortalamasinin 1,56 ile diger iki yas grubuna
gore oldukga yiiksek oldugu gorilmustir.

Calisma kapsaminda kurulan asagidaki hipotezlerde test edilmistir.

Ho: GMBI Anketinde bulunan Muhasebe Bilgi Kullanimi faktoriinde yasa goére anlamh
farkhilik yoktur.

Hi: GMBI Anketinde bulunan Muhasebe Bilgi Kullanimi faktoriinde yasa goére anlamh
farklilik gostermektedir.

Tablo 3.5. GMBI'ye Gore Muhasebe Bilgi Kullanim Faktérii ‘niin Yasa Gore
Karsilastirilmasinin Sonuglari

Varyans Kaynagi Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamas1 F P Anlamh Fark
Gruplararasi ,76 3 25 3,09%* .04 20-30 ile 30-40
Gruplarigi 3,76 46 ,08

Toplam 4,52 49

* p< .05, ** p< 01

Tablo 3.5 incelendiginde Muhasebe Bilgi Kullanimi Faktorii ‘niin yasa gore istatistiksel
bakimdan anlamh fark oldugu gorilmistir (Fes, 46)= 3,09, p= .04). Dolayisiyla Ho
reddedilmistir. Scheffe ikili karsilastirma testleri sonuclarina gore tim ikili
karsilastirmalar arasi farklar anlamli bulunmustur. Grup ortalamalari incelendiginde en
diisiik yas ortalamasinin 1,03 ile 30- 40 yas grubuna ait oldugu, bunu 1,33 ortalamayla
20- 30 yas grubunun izledigi goriilmiustiir.

Calisma kapsaminda kurulan asagidaki hipotezlerde test edilmistir.

Ho: GMBI Anketinde bulunan Muhasebe Bilgi Kullanimi faktériinde mesleki tecriibeye

gore anlaml farkhilik yoktur.
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H1: GMBI Anketinde bulunan Muhasebe Bilgi Kullanimi faktériinde mesleki tecriibeye
gore anlaml farklilik gostermektedir.

Tablo 3.6. GMBI'ye Gore Muhasebe Bilgi Kullanimi Faktorii ‘niin Mesleki Tecriibeye
Gore Karsilastirilmasinin Sonuclari

Varyans Kaynag1 | Kareler Toplam: | Sd | Kareler Ortalamast | F p Anlamh Fark
Gruplararasi 1,38 5 ,28 3,88% | .005 | 0-5yilile 11-15 y1l
Gruplarigi 3,14 44 ,07

Toplam 4,52 49

p< .05, ¥ p< 01
Tablo 3.6 incelendiginde Muhasebe Bilgi Kullanimi Faktorii ‘niin yasa gore istatistiksel
bakimdan anlamh fark oldugu gorilmiistir (Fs, 449= 3,88, p= .005). Dolayisiyla Ho
reddedilmistir. Scheffe ikili karsilastirma testleri sonuclarina gore tim ikili
karsilagtirmalar arasi farklar anlaml bulunmustur. Grup ortalamalari incelendiginde en
diistiik yas ortalamasinin 1 ile 11- 15 yila ait oldugu, bunu 1,44 ortalamayla 0- 5 yilin
izledigi gorilmiistiir.

Tablo 3.7. Girisimci- Muhasebe Bilgisi Kullanimu iliskisine (GMBKI) Ait Acimlayici
Faktor Analizi Sonuclar:

Faktor Yiikleri

ifadeler Muhasebe Girisimci Yatirim Boélgesi
Kayit Muhasebeci ve Gelir

Diizeni iliskisi Tahakkuku

Muhasebe kayitlari i¢cin mutlaka belge gereklidir. .82

Bir isletmenin gelir ve giderlerini “bilango” gdsterir. .75

isletmenin hazirladigi mali tablolar dénemler itibari ile .73

karsilastirilabilir olmalidir.

Bir isletmenin sermayesi bilangoda goriilebilir. .70

Ticari islemler sonucu meydana gelen gelir ve giderler “islemin .70

yapilma zamanina” gore kayit altina alinmalidir.

Yonetim olarak yatirim karari alirken muhasebe bilgisi .67

kullanilmalidir.

Muhasebe, girisimcinin kendi isini anlayabilmesi i¢cin 6grenmesi .54

gereken bir dildir.

Muhasebe kayitlarinda TL disindaki yabanci paralar ile de kayit .53

yapilabilir.

isletmeler mali tablo hazirlarken sadece belli kisi ya da gruplarin .50

degil, tim toplumun ¢ikarlarini gézetmelidir.

isletme sahibinin aracinin yakit giderleri isletmenin giderlerine .50

yansitilabilir.

Basaril bir girisimcinin muhasebe bilgisinin ¢ok iyi olmasi .70

gereKir.

Her girisimcinin iyi bir muhasebeci hatta iyi bir finans¢1 olmasi .58

gereKir.

Isletmeler muhtemel gelir ve karlari icin gerceklesme dénemine .68

kadar “gelir” olarak gosterebilirler.

Tokat OSB'yi tesvik bdlgesi icerisinde oldugu icin tercih ettim. .54

Anket Ozdeger 5.14

Anket Varyans % 32.12

AnKketin Cr. Alphasi ,84

Not: Faktor yiikleri. 40’1n iizerinde olanlar koyu yazilmustir.
Tablo 3.7 incelendiginde 22 maddelik girisimci- muhasebe bilgisi kullanimi iliskisi

anketinin ¢ikarilan maddeler sonrasina iliskin a¢imlayici faktér analizi sonuclari
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gosterilmistir. Anketin ilk halinde bulunan 8 madde .50 oraninin altinda kaldig1 i¢in
cikarilmistir ve 14 madde kalmistir. Anketin 6zdegeri 5.14 olarak bulunmustur. Anketin
tlim boyutlarinin acgiklanan varyansi ise % 32,12 olarak tespit edilmistir. Ayrica anketin
Cronbach Alpha katsayisi,84 olarak hesaplanmistir.

4.2. Acik Uclu Sorularin Degerlendirilmesi

Yapilan uygulama neticesinde girisimcilerin; sirket tiirlerini belirlerken g6z oniinde
bulundurduklar1 etkenler, muhasebe ve muhasebeci hakkindaki bilgileri, girisimcilerin
muhasebecilere bakis agis1 ve girisimciligin 6zellikleri hakkindaki bilgileri 4 temel tema
altinda gruplandirilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Yapilan uygulamada 50
katilimcinin %26’s1 yanit vermekte cekimser davranmis (13 kisi), kalan %74’lin ise
verdigi cevaplar analize tabi tutulmustur (37 kisi). Bu konuya iliskin olarak, uygulama
yapilan girisimcilerin yanitlar1 analiz edilerek asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Anket uygulanan katilimailarin 1. ifade(Sirket Tiirii)’ ye verdikleri yanitlar baba meslegi
oldugu, sektorel anlamda avantajli oldugu, denetim mekanizmasinin ileri derecede
olmasi, is giicii imkan1 saglamasi, aile i¢indeki kardes sayisinin fazlaligl ve ortaklik ve
sermaye yapisinin dikkate alinmasi ile sirket tiiriintin belirledigi ifade edilmistir. Anket
katilimcilarindan “Katilimcr 31”in verdigi yanit “ Sektériin yani sira yapilabilecek
dallarin tahlilini yaptik” seklinde olmustur. Diger bir katilimcinin “Katilimcr 9” un
verdigi cevap “ baslangicta sirket diisiincesi yoktu. Zamanla bu hale geldi .” seklinde
olmustur. Oysa sirket tiirli olarak katilimcilarimizdan bekledigimiz yanit sirket tiiriintin
belirlenmesindeki ytktmliiliikler hakkinda bilgisi olanlarin bu bilgileri belirtmesi,
olmayanlarin ise bir bilirkisi veya uzman tarafindan yonlendirilmis oldugunu belirtmesi
beklenmekteydi. Yapilan uygulamada 50 katilimci arasindan %58’i bu soruyu yanitlamis
(29 Kkisi), %42’si ise yanitlamaktan kacinmistir (21 Kkisi). Yanit veren %58’lik dilim
icerisinden %8’inin sirket tirii hakkinda bilgi sahibi oldugu ortaya ¢ikmis (4 Kkisi),
yalnizca %2’lik oranla “Katilimct 32nin verdigi yanit “Mali miisavirimizin
yoénlendirilmesi ile bize en uygun olanin limited sirket oldugunu séyledi ”seklinde
olmustur.

Anket uygulanan katilmclarin 2. ifade(Muhasebenin Tanmimi ve Muhasebecinin
Pozisyonu)’ye verdikleri yanitlar muhasebenin kilit bir nokta oldugu, devletin sirketlerde
isleyis mekanizmasi oldugu ve organizasyon yapisi icerisinde diizen saglayici bir
ozelliginin oldugu seklinde olmustur. Ayrica katihimcilar bu iki kavrami sirketin bel

kemigi ve sirketin beyni olarak algilamakta; gelir gider tablolarinin kontroliiniin
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saglandig1 ve sirketin dokiiman takiplerinin yapildig1 yer olarak ifade etmektedirler.
Bunun yaninda katilimcilar hiyerarsik yap1 icerisinde bu iki kavrami isleyisin dinamigi ve
yapilar arasinda iliski saglayan bir etmen olarak gormektedirler. Ankete “Katilimci 38”in
verdigi yanit “ Muhasebe ticaretin kalbidir. Kanin pompalanmasi gibi parayi sirkete
yeterli seviyede pompalamasit lazimdir. Gerekli yerde gerekli yere o6demesi,
saklamasi, yazmasi ve hesaplamasidir. “seklinde olmustur. Uygulamada 50 katilimci
arasindan %34’ bu soruyu yanitlamamis (17 kisi), kalan %66’sinin tamami ise
muhasebeyi ve muhasebeciyi organizasyonun en temel yap1 tasi, olmazsa olmazi olarak
gordiiklerini ifade etmislerdir (33 kisi).

Anket uygulanan katihmaclarin 3. Ifade(Girisimcinin Muhasebeciye Yonelik Bakis
Acis1)’ye verdikleri yanitlar 3 baslik altinda gruplandirilabilir: a)Girisimci muhasebeci
olmalidir, b) Girisimci muhasebeci olmamalidir ve c) Girisimci muhasebeci olsa da olur
olmasa da olur. Uygulamada 50 katilimci arasindan %26’s1 bu soruyu yanitlamamis (13
kisi), kalan %74’lin arasindan %20’si (10 kisi) a) Girisimci muhasebeci olmalidir seklinde
yanitlamistir. Ankete “Katilimci 26”in verdigi yamit “Evet girisimci muhasebeci
olmalidir. Girisimci o kadar ¢cok muhasebe bilgisine sahip olursa atacagi adimlari o
kadar iyi bildiginden dolay1 gerekli yatirimi dogru yénde yapacaktir.” seklinde
olmustur. Katillmcilarin %34’i (17 kisi) b) Girisimci muhasebeci olmamalidir seklinde
yanitlamistir. Ankete katilan “Katilimer 18”in verdigi yanit “Hayir herkes tecriibeli
oldugu isi yapmalidir. Daha ¢ok basar: elde eden bir ipte iki cambaz oynamaz.”
seklinde olmustur. Katilimcilarin %20’si (10 kisi) ise c¢) Girisimci muhasebeci olsa da olur
olmasa da olur seklinde yanitlamislardir. Ankete “Katilimci 19”un verdigi yanit
“Muhasebeden anlayabilir ancak muhasebeci olmasi1 sart degildir.” seklinde
olmustur.

Anket uygulanan katihmcilarin 4. Ifade(Girisimci kisilik 6zelliklerinin edinimi)’ye
verdikleri yanitlar 3 baslik altinda gruplandirilabilir: a) Girisimcilik dogustan gelen bir
yetenektir, b) Girisimcilik sonradan kazanilan bir yetenektir ve c) Girisimcilik hem
dogustan hem de sonradan kazanilan bir yetenektir. Uygulamada 50 katilimci arasindan
%?26’s1 bu soruyu yanitlamamis (13 kisi), kalan %74’ arasindan % 12’si (6 Kkisi) a)
Girisimcilik dogustan gelen bir yetenektir seklinde yanitlamistir. Ankete “Katilimci
32”nin verdigi yanit “Kendimden érnek vereyim girisimci dogmusum. Babam ne
kadar okumam konusunda baski da yapsa ben hep ticaretten yanaydim. Segtigim

okulun yanhs olmasi zaten okumama engel oldu. E.M.L. Elektronik okudum fakat
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ticaret yapiyorum. Ben egitim sisteminin 5 yillik zorunlu egitim ile sinirli olmasini
savunanlardanim. Ne cirak kaldi ne de usta( agag yas iken egilir). ilkokuldan sonra
her c¢ocugun ilgi alanina gére yonlendirme  yapilmall.”  seklinde
olmustur.Katihmcilarin %12’si (6 kisi) c¢) Girisimcilik hem dogustan gelen bir yetenek
hem de sonradan kazanilan bir yetenektir seklinde yanitlamistir. Ankete “Katilimci 7”in
verdigi yanit “Girisimci dogulur ama her girisimci dogustan ruhumda var diyerek
basarili olamaz. Neye, ne zaman ve ne sekilde karar verecegini iyi bilmeli; dogru
liriin, dogru insan ve dogru pazar ¢ok énemlidir. Bunlara dikkat eden sonradan
girisimci olmustur ve ben dogustan girisimciyim diyenden daha bagsarili olabilir.”
seklinde olmustur. Katilimcilarin %50’si (25 kisi) ise b) Girisimcilik sonradan kazanilan
bir yetenektir seklinde yanitlamistir. Ankete “Katilimci 48”in verdigi yanit “Girisimci
olunur. Dogustan gelen bir yetenek bile olsa dis etkenler ve mali kaynaklar olmadan
bir varsayim veya sadece yetenek olarak kalir.” seklinde olmustur.

Sonug

Arastirma,2016 yilinda Tokat Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren 50 sirketin
sahipleri, ortaklari, yoneticileri ve calisanlarina yapilmistir. Bu arastirmanin bulgular:
olarak asagidaki sonuclara ulasilmistir:

1. Girisimci Muhasebe Bilgisi iliskisi Anketine iliskin Sonug¢lar

a)Demografik faktorler baglaminda cinsiyet, egitim diizeyi, isletmedeki pozisyon
degiskenlerinde anlaml bir fark bulunamamaistir.

b) Yapilan Anova testi sonucunda Girisimcinin Muhasebe Bilgisi faktoriiniin yasa gore
istatistiksel bakimdan anlamh farklihik gésterdigi bulunmustur. (Fs, 46)= 6,66, p=.001).
Bunun sonucunda Scheffe ikili karsilastirma testleri sonuglarina gore tim ikili
karsilastirmalar arasi farklar anlaml bulunmustur. Grup ortalamalari incelendiginde en
diisiik yas ortalamasinin 1,07 ile 50- + yas grubuna ait oldugu, bunu 1,25 ortalamayla 30-
40 yas grubunun izledigi ve 40- 50 yas grubu ortalamasinin 1,56 ile diger iki yas grubuna
gore oldukga ytiksek oldugu gorilmustir.

¢) Yapilan Anova testi sonucunda Muhasebe Bilgi Kullanimi faktoriiniin yasa gore
istatistiksel bakimdan anlamh farklilik gésterdigi bulunmustur. (F3, 46)= 3,09, p= .04).
Bunun sonucunda yapilan Scheffe ikili karsilastirma testleri sonuglarina gore tiim ikili
karsilastirmalar arasi farklar anlaml bulunmustur. Grup ortalamalari incelendiginde en
diistik yas ortalamasinin 1,03 ile 30- 40 yas grubuna ait oldugu, bunu 1,33 ortalamayla

20- 30 yas grubunun izledigi goérilmiistiir.
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d) Yapilan frekans analizinde katilimcilarin verdigi yanitlar incelendiginde 3., 4., 5., 6.,
7., 8,9, 10, 11, 12. ve 13. maddenin evet egilimli, 1. ve 14. maddenin ise hayir egilimli
oldugu goriilmistiir. Ayrica 2. maddeye verilen cevaplar incelendiginde hem evet hem
hayir egiliminin esit seviyede oldugu tespit edilmistir

€)26 maddelik Girisimci- Muhasebe Bilgisi iliskisi Anketi’'nin ilk halinde bulunan 12
madde .50 oraninin altinda kaldig1 i¢in ¢ikarilmistir ve 14 madde kalmistir. Yapilan analiz
sonucunda anketin 6zdegeri 4.09 olarak bulunmustur.  Anketin tiim boyutlarinin
aciklanan varyansi ise % 24,05 olarak tespit edilmistir.

2. Girisimci Muhasebe Bilgisi Kullanimu iliskisi Anketine iliskin Sonuclar
a)Demografik faktorler baglaminda cinsiyet, yas, egitim diizeyi, isletmedeki pozisyon
ve mesleki tecriibe degiskenlerinde anlaml bir fark bulunamamaistir.

b) 22 maddelik Girisimci- Muhasebe Bilgisi Kullanim iliskisi Anketi’nin ilk halinde
bulunan 8 madde .50 oraninin altinda kaldig1 i¢in ¢ikarilmistir ve 14 madde kalmistir.
Yapilan analiz sonucunda anketin 6zdegeri 5.14 olarak bulunmustur. Anketin tiim
boyutlarinin ag¢iklanan varyansi ise % 32,12 olarak tespit edilmistir. Ayrica anketin
Cronbach Alpha katsayisi,84 olarak hesaplanmistir.

Yapilan arastirma, 2016 yili Tokat Organize Sanayi Bolgesi'nde (OSB) faaliyet gosteren 50
sirketin sahipleri, ortaklari, yoneticileri ve ¢alisanlariyla sinirlidir. Ayrica arastirmacilar
tarafindan hazirlanan 6l¢gme araglariyla sinirhdir.

3. Olusturulan Temalar Neticesinde A¢ik U¢lu Sorulara iligkin Degerlendirmeler
Anket uygulanan katilimcilar sirket tiirlerini belirlerken g6z 6niinde bulundurduklari
etkenler, muhasebe ve muhasebeci hakkindaki bilgileri, girisimcilerin muhasebecilere
bakis acis1 ve girisimciligin 06zellikleri hakkindaki bilgileri 4 temel ifade altinda
gruplandirilarak icerik analizine tabi tutulmus; 1.ifade(Sirket  Tiirii)’ye  verdikleri
yanitlar baba meslegi oldugu, sektérel anlamda avantajli oldugu, denetim
mekanizmasinin ileri derecede olmasi, is giicli imkan1 saglamasi, aile icindeki kardes
sayisinin fazlahigi ve ortaklik ve sermaye yapisinin dikkate alinmasi bigimindedir.
Katilimcilarin 2. Ifade(Muhasebenin Tanimi ve Muhasebecinin Pozisyonu)’ye verdikleri
yanitlar muhasebenin kilit bir nokta oldugu, devletin sirketlerde isleyis mekanizmasi
oldugu ve organizasyon yapisi icerisinde diizen saglayici bir 6zelliginin oldugu ve
muhasebenin sirketin bel kemigi ve sirketin beyni oldugunu ifade etmislerdir. 3.
ifade(Girisimcinin Muhasebeciye Yonelik Bakis Acis1)’'ye verdikleri yanitlar: a)Girisimci

muhasebeci olmalidir, b) Girisimci muhasebeci olmamalidir ve c) Girisimci muhasebeci
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olsa da olur olmasa da olur seklinde 3 baslk altinda gruplandirilmis ve verilen yanitlar

tam bir homojenlik gdstermemistir. 4. ifade(Girisimci kisilik 6zelliklerinin edinimi)’ye

verdikleri yanitlarda katiimcilarin kimisi girisimciligin dogustan getirilen bir yetenek
oldugunu, kimisi sonradan kazanilan bir yetenek oldugunu kimisi ise girisimciligin hem
dogustan hem de sonradan kazanilan bir yetenek oldugunu belirtmislerdir.
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